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INTRODUCCIÓN 

Baja California es considerado uno de los estados más importantes del país debido a su posición 

geográfica, que le permite conexión área y comercial con Estados Unidos y Asia, principalmente. 

Baja california se conforma por 6 municipios, Mexicali, Tecate, Tijuana, Rosarito, Ensenada y el 

municipio de nueva creación San Quintín. Baja California también es uno de los estados que destaca 

por la gran cantidad de turistas que recibe anualmente. Gracias a la migración, ha conseguido tener 

presencia en la nueva ola cultural y artística nacional, así como en la industria gastronómica. El Valle 

de Guadalupe, Ensenada es el mayor productor de vinos en México, reconocido a nivel internacional 

y uno de los parajes más visitados de los últimos años. 

Dejando de lado, lo maravilloso que puede ser el estado de Baja California, con los 6 municipios 

que lo conforman, se ubicó como la entidad con el mayor número de homicidios en todo el país y 

fue la región con más robo de vehículos y la segunda en narcomenudeo. Así lo muestra el Semáforo 

Delictivo Nacional que mide la incidencia de los delitos que ocurren por cada 100 mil habitantes, 

métrica en la que esta entidad también destaca en los primeros lugares de violación, violencia 

familiar y robo a casa habitación. Las cifras hacen evidente la carencia de una estrategia integral 

para atender los índices de inseguridad. El presente documento, tiene como finalidad, brindar 

atención e información sobre los servicios que ofrece los centros para el desarrollo de las mujeres, 

en el estado de Baja California, mismo que tiene como objetivo de impulsar el desarrollo integral de 

las mujeres, según sus propios intereses y capacidades encuadra en los Programas Municipales 

para la prevención y atención de la violencia de género hacia las mujeres del Instituto de la Mujer 

para el Estado de Baja California y materializar las acciones sustantivas para la igualdad y atención 

para su empoderamiento económico. Dentro de los resultados que se pretende obtener, es que 

cada una de nuestras usuarias cuente con herramientas que les permitan desarrollar sus 

habilidades e impulsar su autonomía y empoderamiento. La desigualdad de género y los 

estereotipos discriminatorios han limitado a la mujer y han favorecido su sometimiento, el 

desconocimiento de las acciones gubernamentales y privadas para disminuir la brecha de género, 

ha provocado que prevalezca la cultura patriarcal. Es por esto que este ejercicio fiscal 2021 se 

realizaron las gestiones necesarias para lograr tener cubierto el estado con los Centro para el 

https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Asia
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_de_Guadalupe_(Baja_California)
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_de_Guadalupe_(Baja_California)
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Ensenada
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Desarrollo de las Mujeres (CDM), con el propósito de “promover y fomentar condiciones que 

posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio 

pleno de todos los derechos y su participación igualitaria en la vida política, cultural, económica y 

social del país”.  

De esta forma, el empoderamiento femenino se refiere al proceso de autonomía de las mujeres para 

poder tomar sus propias decisiones con el fin de mejorar su situación. Aunque “empoderamiento 

femenino” pueda parecer un término reciente debido a su uso cada vez más frecuente, lo cierto es 

que fue acuñado en 1995 en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekín).  

El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual las personas desfavorecidas obtienen 

conocimientos, recursos y herramientas prácticas en diversos campos de la vida cotidiana, y son 

liberadas para asumir un papel amorfo, ejercer el derecho a hablar y votar en la toma de decisiones 

y participar activamente en el proceso de la comunidad, y controlar su propia realidad. Al final, las 

mujeres tomarán el control de sus vidas.  

El objetivo principal del presente documento, es mostrar avances de metas establecidas en el 

proyecto del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género, 2021. 

Las evidencias a continuación presentadas son la sumatoria al resultado del trabajo interinstitucional 

de los Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), el Instituto Municipal de la Mujer, las líderes 

comunitarias, profesionistas y personas interesadas, que hasta el día de hoy nos han permitido 

realizar un diagnóstico situacional; así como conocer la oferta institucional de servicios, con la 

finalidad de cubrir el motivo de nuestro proyecto: “Fortalecer las capacidades y habilidades de 
nuestras mujeres”. 
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JUSTIFICACIÓN 
 

El estado de Baja California se localiza en la región noroeste de la República Mexicana, en la parte norte 

de la península del mismo nombre y se ubica geográficamente entre los meridianos 122° 46' - 117° 06' 

de longitud oeste y entre los paralelos 28° 00' - 32° 43' de latitud norte. 

La península de Baja California es una faja angosta de tierra recorrida longitudinalmente, con dirección 

noroeste-sureste, por cadenas montañosas que son una prolongación de la Sierra Nevada de los 

Estados Unidos, separadas por valles de escasa altitud. Baja California tiene una extensión de 71,450.0 

km2 lo que representa 3.6 % de la superficie del país. 

El sistema orográfico se inicia en el norte de la Sierra de Juárez, la cual tiene una longitud media de 140 

kilómetros, con alturas de 90 a 1,700 metros sobre el nivel del mar; continúa al sur de Ensenada con el 

nombre de San Pedro Mártir, formando el Valle de la Trinidad. En esta sierra se encuentran los picos de 

la Providencia y la Encantada a más de 3,000 metros sobre el nivel del mar, constituyendo además una 

frontera natural entre los municipios de Mexicali y Ensenada; en su parte norte se encuentra enclavado 

el municipio de Tecate. 

Existe también la Sierra de San Juan de Dios con una longitud de 50 kilómetros, que se divide en tres 

pequeñas sierras: Matomí, Soledad y San Miguel, seguidas por las sierras de Calamajué, San Luis y la  

de San Borja. Otras sierras importantes son la del Mayor, la Pinta y la de San Felipe, uniéndose al 

macizo principal por el nudo montañoso llamado cerro Colorado. 

 La temperatura media anual es de 18 a19 °. Las temperaturas más altas, mayores de 30°C, se 

presentan en los meses de mayo a septiembre y la más baja, alrededor de 5°C, en el mes de enero. En 

la ciudad de Mexicali se han registrado temperaturas máximas extremas de hasta 45°C entre los meses 

de julio y agosto. 

Las lluvias son muy escasas, alrededor de 200 mm de precipitación total anual. En la región noroeste 

del estado se encuentran los climas templado y seco con lluvias de invierno, condición muy particular, 

ya que en el resto del país las lluvias son en verano; esta característica ha permitido que, en el clima 

seco con lluvia de invierno favorezca el cultivo de vid y olivo. 
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Debido a la escasa precipitación la actividad agrícola es baja, pero en la región se cultiva: algodón, trigo 

aceituno, la vid, el jitomate y el ajonjolí. 

La península de Baja California presenta dos grandes regiones climáticas: la primera, al Noroeste, con 

un clima mediterráneo, con temperaturas templadas la mayor parte del año y lluvias en invierno; es en 

esta región donde se asienta la mayoría de la población; y la segunda, en la parte oriental, con un clima 

extremoso semiárido y escasas lluvias durante todo el año. Las dos regiones están divididas por las 

sierras La Rumorosa, Juárez y San Pedro Mártir. 

En las costas del Golfo de California se presenta la menor incidencia de precipitación pluvial del país, 

con registros medios anuales cercanos a los 40 mm. La presencia de altitudes importantes, a lo largo 

de la cadena montañosa de Sierra de Juárez y San Pedro Mártir, ocasionan climas templados y 

semifríos, ambos subhúmedos en las cimas y mesetas altas. 

A lo largo del estado se encuentran sierras conformadas por rocas ígneas (volcánicas), metamórficas 

(han sufrido cambios por la presión y las altas temperaturas), sedimentarias (se forman en las playas, 

los ríos, océanos y en donde se acumulen la arena o barro) y volcano-sedimentarias (se constituyen a 

partir de una erupción volcánica). Una de estas sierras es la de San Pedro Mártir con 3 050 metros sobre 

el nivel del mar (msnm). Las pendientes son de difícil acceso en el noroccidente y aún más en el 

nororiente y suroccidente. Hay lomeríos en todo el territorio y algunos valles, el más representativo es 

el de San Felipe. En el extremo nororiente y sur occidental hay zonas bajas formadas por llanuras como 

la Sonorense y El Berrendo. Existen zonas de dunas (montañas de arena) distribuidas en toda la entidad, 

 El 80% está constituida por matorrales, gran parte se localiza en el Área de Protección de Flora y Fauna 

en el Valle de los Cirios y en la vertiente costera de la península; 4% por bosques de coníferas y encinos, 

9% de chaparrales en las partes altas de las sierras de Juárez y San Pedro Mártir. También se 

encuentran las dunas costeras en los límites de los litorales, además de los palmares naturales en la 

parte alta de las sierras; 7% del suelo del territorio es de uso agrícola. 

En zonas de matorrales: víbora de cascabel, lagarto escorpión, cacomixtle, correcaminos, zorra del 

desierto, topo ciego y borrego cimarrón. En los bosques: ratón de Monserrat y de San Lorenzo, 

murciélago, ardilla, zorra gris, musaraña, gato montés, puma, tlalcoyote y venado bura. En ambientes 

acuáticos: coral, sardinilla peninsular, delfín nariz de botella, delfín común, ballena azul, gris y jorobada; 



 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

elefante marino, orca, foca común y cachalote. Animales en peligro de extinción: Berrendo, rata 

cambalachera de Cedros y de San Martín, rata canguro de San Quintín, ratón de Isla Ángel, nutria 

marina, lobo marino de Guadalupe, tortuga marina verde y vaquita marina. 

Con la unión de Baja California a la Federación mexicana el 16 de enero de 1952 se dividió originalmente 

en cuatro municipios, todos previamente ya designados desde décadas atrás: Ensenada, Tijuana, 

Tecate y Mexicali. En 1995 la delegación de Playas de Rosarito, que perteneció al Municipio de Tijuana, 

se municipalizó. Posteriormente en febrero de 2020, se aprueba en cabildo la municipalización en 

conjunto de 8 delegaciones al sur del actual Municipio de Ensenada para formar San Quintín. El 2 de 

julio del 2021 se aprueba la creación del séptimo municipio, conformado por la comunidad de San Felipe. 

Debido a la reciente municipalización del Puerto de San Felipe, no existe ningún mapa de División 

Política Oficial del Estado de Baja California con los límites municipales correspondientes en estos 

momentos. 

Baja California es un estado con complicaciones significativas de seguridad pública, incidencia delictiva 

y flujos migratorios. Cada municipio cuenta con su problemática. Los centros para el Desarrollo de las 

Mujeres se encuentran en los siguientes seis municipios en los cuales se atendieron las problemáticas 

más detectadas en los sectores que requerían de una atención rápida y oportuna: 

Mexicali 

De acuerdo con la tercera Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) del Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), los principales problemas sociales para los mexicanos son 

la inseguridad y la delincuencia 70.4 por ciento de las personas encuestadas opinó eso; el desempleo 

51 por ciento; la corrupción 48.5 por ciento; la pobreza 39.3 por ciento]; la salud 18 por ciento; la 

educación14 por ciento. 

El municipio de Mexicali, se caracteriza por su localización en una zona permanentemente expuesta a 

agentes perturbadores de origen natural; enclavado en una de las zonas de más alta sismicidad en 

México en medio del sistema de fallas de San Andrés, está expuesto a diversos peligros geológicos; 

asentado en el desierto de Sonora y en la zona deltaica del río Colorado, ha enfrentado peligros 

hidrometeorológicos como las temperaturas extremas e inundaciones por desbordamientos del Río 



 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

Colorado, pero también ha padecido de ciertos peligros sanitarios derivados de las condiciones 

climáticas locales.  

Adicionalmente, la localización fronteriza del municipio ha propiciado históricamente que el crecimiento 

económico local se sustente en la agricultura y, sobre todo, en la actividad industrial, ambas vinculadas 

al mercado internacional. Esto se ha traducido en la concentración y diversificación de agentes 

perturbadores de origen químico y sanitario, con afectaciones diversas a la salud de la población por 

contaminación del aire, suelo y agua; y por la ocurrencia de fugas, explosiones y otros eventos derivados 

de actividades de alto peligro. 

En el sondeo efectuado en las comunidades de Mexicali, expresó falta de empleo formal con sueldos 

adecuados, violencia económica, violencia familiar, violencia física, violencia económica, violencia 

psicológica, violencia institucional, desconocimiento de sus derechos humanos, discriminación, falta de 

acceso a apoyos de gobierno, falta de atención de autoridades ante la inseguridad, escasos servicios 

de salud, falta de información hacia población infantil y juvenil. Los sectores de mayor índice de las 

problemáticas fueron los polígonos de pobreza que son el área de Santorales y Valle de puebla, así 

como el Valle y San Felipe. Se encontró que áreas consideradas como de baja peligrosidad como 

Colonia Nueva Esperanza, tienen franjas de peligrosidad.  

Se determinó que la mejor forma de intervención ante la problemática era llegar a los grupos más 

conocidos de los enlaces comunitarios y proporcionarles talleres, información sobre sus propias 

propuestas, seguir las temáticas según ellas lo solicitaran, vincular e invitar a visitas colaborativas a las 

y los actores estratégicos pertinentes como Servicio Nacional de Empleo (SNE) Guardia Estatal de 

Seguridad e Investigación (GESI), etcétera. Hacer difusión de información de los servicios que se brinda 

en las principales dependencias de atención ciudadana, implementar el proyecto de Huertos Urbanos y 

Comunitarios y crear una red de enlaces comunitarias para que ellas mismas difundan la información 

que les vaya llegando. Se hizo hincapié en que se implementaran los programas FOBAM (Fondo para 

el Bienestar y el Avance de las Mujeres) y PAIMEF (Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres) 

en las áreas mencionadas. 

En estas intervenciones se pretende que disminuyan los Índices de violencia familiar, y que aumenten 

el Índice de Calidad de Vida, Indicadores de pobreza y carencias sociales, Indicadores de participación 
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social y el Índice de Atención Ciudadana. También elevar la calidad de atención de las dependencias 

con las que se tuvo vinculo y mejorar las rutas de atención a víctimas de violencia a nivel municipal y 

estatal, considerando que el municipio de Mexicali es la capital del Estado de Baja California. 

Tecate 

El municipio de Tecate se localiza al noroeste del estado de Baja California y limita al norte con los 

Estados Unidos de Norteamérica; al este con el municipio de Mexicali; al oeste con el municipio de 

Tijuana; y al sur con el municipio de Ensenada. Sus coordenadas geográficas son 32°34' latitud norte y 

116°38' de longitud oeste. 

Predomina el suelo rocoso, que cubre la mayor parte del municipio. Su fertilidad es variable, 

dependiendo en gran medida de la disponibilidad del agua. El de tipo Litosol, que se encuentra 

normalmente en las zonas montañosas del municipio, es destinado al pastoreo y al uso forestal. El uso 

del suelo está distribuido básicamente en uso, industrial, turístico, agropecuario y área urbana. En lo 

que respecta al uso agrícola no se desarrolla en gran escala, ya que son más las hectáreas sembradas 

por temporal que por sistema de riego. El uso industrial está concentrado, básicamente, en la zona 

urbana de la ciudad de Tecate, sobresaliendo la industria cervecera, la producción de refrescos 

embotellados y la vinícola. En lo referente al uso turístico, existe un extenso número de lugares 

dedicados a esta actividad, en el verano operan más de 30 balnearios y durante todo el año es posible 

acampar en sitios ubicados en la zona rural, que permiten disfrutar del bello paisaje montañoso del 

municipio. 

El municipio está integrado por 6 delegaciones y la cabecera municipal. 

Las delegaciones que lo integran son La Rumorosa, Luis Echeverría, Mi Ranchito, Nueva Colonia Hindú, 

Valle de las Palmas, y Héroes del Desierto. Cabe destacar que todas las delegaciones del municipio se 

encuentran dentro de la zona rural. 

El Municipio de Tecate, cuenta con 20 localidades indígenas, en su mayoría con un alto grado de 

marginación, según el catálogo de localidades indígenas 2020. Según el Sistema de Información Cultural 

del Instituto de Cultura los grupos indígenas presentes en el Municipio son los Kumiai, Cochimi y Pai 

Pai. 
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Como en todos los municipios en Tecate existen condiciones de desigualdad en los temas socio 

económicos. Para el año 2015 Tecate ocupaba el lugar número 2,298 a nivel nacional dentro del índice 

de marginación que registra el Consejo Nacional de Población (CONAPO); considerando para este año 

un índice de marginación de -1.408. En el tema de pobreza, las cifras más recientes con las que cuenta 

el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) datan de 2010, en 

las cuales se muestra que el 20.3% de la población total del municipio se encontraba en pobreza, de la 

cual el 18.7% estaba en pobreza moderada y el 1.6% en pobreza extrema. En cuanto a educación, la 

estadística total de la matrícula al inicio del ciclo escolar 2017- 2018 es de 1,090,361 alumnos en todo 

el Sistema Educativo del Estado de Baja California, incluyendo las modalidades escolarizada y no 

escolarizada. 

Las actividades agrícolas y ganadera son muy bajas a comparación de otros municipios. 

Las necesidades de la ciudadanía son la de los servicios públicos, el impulso a la educación y 

capacitación tecnológica, e la mejora de los servicios de asistencia social y seguridad para todos.  

Como en la mayoría de los municipios Tecate se ve afectado en el sector educativo, la violencia se 

expresa en la mayoría de los sectores, embarazos de adolescentes, adicciones. Estos problemas fueron 

detectados por medio de entrevistas a la población que se pretendía atender. 

El fortalecimiento de las habilidades y de las capacidades se realizaron a través de platicas y talleres 

impartidos que resolvieran sus dudas y llevaran temas que les brindaran información sobre la 

problemática que viven. La información de apoyo que se ofrece a través de dependencias 

gubernamentales, asociaciones e instituciones dispuestas a apoyar a la población para que con ello las 

mujeres se sientan apoyadas y puedan continuar con su desarrollo, 

TIJUANA 

Tijuana, la ciudad fronteriza de Baja California, es además la segunda ciudad más poblada del país, sólo 

después de la Ciudad de México y da asilo a miles de migrantes que buscan llegar a Estados Unidos. 

El municipio de Tijuana se localiza al noroeste del estado, su cabecera municipal se ubica en las 

coordenadas 32°32" de latitud norte y 117°03" de longitud oeste. 

 



 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

La ciudad de Tijuana se encuentra a una altura de 20 metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con 

los Estados Unidos de Norteamérica; al sur con el municipio de Ensenada; al este con el municipio de 

Tecate y al oeste el océano Pacífico.  

Su extensión territorial es de 1,234.5 kilómetros cuadrados, que representan el 2.25% por ciento del 

estado. Su división política comprende seis delegaciones municipales: San Antonio de los Buenos, 

Playas de Rosarito, la Mesa de Tijuana, la Presa Abelardo L. Rodríguez, Playas de Tijuana y la Mesa 

de Otay.  

Su configuración orográfica consta de una serie de elevaciones que forman pequeñas mesetas, lomas 

y cerros que descienden ligeramente al mar y que por su suelo de tipo rocoso dificulta la actividad 

agrícola. Entre los más importantes están el cerro Colorado, con 500 metros de altura; Cerro Gordo, con 

una altura de 1,100 metros; los cerros Consuelo y Grande, en el centro del municipio con alturas de 900 

metros. Las pendientes de cerros y cañadas ocasionan problemas a la mancha urbana, que se inunda 

en época de lluvias. 

No cuenta con ríos permanentes y la única corriente de consideración es el río Tijuana, que tiene su 

origen en la sierra de Juárez y desemboca en el océano Pacífico; sus afluentes principales son los 

arroyos la Hechicera, Calabazas y Las Palmas; su caudal es captado por la presa Abelardo L. 

Rodríguez, cruzando por la ciudad de Tijuana para internarse en territorio norteamericano. La presa se 

localiza al sureste de la ciudad y tiene una capacidad de almacenamiento de 137 millones de metros 

cúbicos. 

El clima del municipio es del tipo mediterráneo, templado, semiestepario con temperaturas que oscilan 

de 1.5°C la más baja y de 36°C más alta. Su promedio anual de precipitación pluvial es de 196.2 

milímetros. En cuanto a los vientos dominantes, por lo regular provienen todo el año del suroeste al 

noreste. 

Problemática de Tijuana En los últimos años la situación social de Tijuana se ha visto afectada 

principalmente por la gran violencia e inseguridad que se vive en la zona debida principalmente a la 

presencia de organizaciones delictivas, principalmente carteles de drogas y bandas de secuestradores. 

 Es una región estratégica para la delincuencia organizada ya que la ubicación geográfica de la entidad 

y su colindancia con Estados Unidos, la convierte en "una zona atractiva para el establecimiento de 
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miembros de organizaciones del narcotráfico, donde realizan contactos con otros grupos tanto 

mexicanos como estadounidenses". 

En la ciudad de Tijuana se viven gran cantidad de problemas, uno de los más preocupantes son las 

organizaciones del narcotráfico se han apoderado de Tijuana, Baja California. Esta ciudad fronteriza no 

sólo es uno de los principales puntos de arribo de estupefacientes con destino a los Estados Unidos, 

también es asiento de alrededor de 8 mil tienditas y picaderos, en los que se vende droga al menudeo. 

Situación económica, debido a la gran ola de violencia en la ciudad se ha perdido la gran concurrencia 

de turistas. Pero fuera de esto es una ciudad donde se han asentado gran parte de las industrias en el 

estado de Baja California en especial la industria textil y otro tipo de industrias maquiladoras. 

Tijuana vive una de sus peores crisis en movilidad. A cierta hora del día, es imposible circular por las 

principales vialidades de la ciudad. Pese a que en la actual administración municipal se creó la 

Secretaría de Movilidad, más que resolverse el asunto, el problema se concentra. 

Con la breve reseña anteriormente mencionada, el Centro para el Desarrollo de las Mujeres se enfocó 

en la población de mujeres en adicción, mujeres en contexto de movilidad, mujeres en general. 

Detectando la problemática de violencia en el núcleo familiar, enfocándose en zonas de altos índices 

delictivos, mujeres mayores, niños en entorno de violencia, madres solteras con adicciones, zonas de 

vivienda con difícil acceso al transporte público. Se programaron pláticas y talleres llevando la 

información que se requiera para estos problemas. Además, la información y orientación que ofrece el 

municipio tanto de terapias psicológicas y asesoramiento jurídico, así como los programas de apoyo que 

están vigentes tanto en el Instituto Municipal de la Mujer como Bienestar Social. Todo lo anterior con el 

fin de que las mujeres sigan su fortalecimiento y se puedan desarrollar y poder satisfacer sus 

necesidades. 
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ROSARITO 

Playas de Rosarito es una ciudad ubicada en el extremo noroeste de México y colinda con la zona 

fronteriza Tijuana-San Diego. Se localiza en la zona noroeste del Estado. Se ubica en las coordenadas 

32 grados 21 minutos de latitud norte y 117 grados 03 minutos de longitud oeste. Limita al norte y al este 

con Tijuana; al sur con Ensenada; y al oeste con el Océano Pacífico, y se encuentra a una altitud de 10 

msnm. Su distancia a la capital de la República es de 3000 Km. por carretera aproximadamente. Rosarito 

es una ciudad atractiva para el turismo procedente del país vecino, que no solo busca un fin de semana 

de esparcimiento, sino que aprovecha la cercanía a la frontera con Estados Unidos para consolidar una 

segunda residencia en una zona turística provocando un desarrollo urbano a lo largo de la costa 

consistente en zonas residenciales en forma de condominio vertical y zonas de consumo y esparcimiento 

de excelente nivel. El intenso proceso de migración aceleró el crecimiento de esta ciudad, las actividades 

económicas tradicionales como la pesca, actividades artesanales como la cestería, la madera y la 

herrería artística se encuentran en decadencia y subsumidas por la actividad turística. Playas de 

Rosarito es una ciudad relativamente nueva, se encuentra dominada por el influjo de la economía 

norteamericana y definida dramáticamente por la marginalización y precarización de las condiciones de 

vida de parte importante de su población inmigrante 

El fenómeno turístico en la frontera noroeste de México inicia con la aplicación de la Ley Seca en Estados 

Unidos durante las tres primeras décadas del siglo XX. Con ello se favoreció la aparición de Tijuana, 

ciudad contigua a California. 

La prohibición de la producción y consumo de alcohol en Estados Unidos propició el establecimiento en 

las ciudades fronterizas con Estados Unidos de todo tipo de establecimientos para el entretenimiento y 

fruición (legales e ilegales), dirigidas a los norteamericanos, así como el advenimiento de la cultura de 

las drogas hoy en día el gran azote de las ciudades fronterizas del norte de México. 

Existe evidencia de la llegada de norteamericanos provenientes de San Diego a Playas de Rosarito y 

Ensenada desde fines del Siglo XIX para realizar actividades ligadas a la pesca y la caza, actividades 

que desencadenaron el establecimiento de lugares que dieron pie a los primeros hoteles, restaurantes 

y empresas dedicadas a la transportación de personas. La afluencia de turistas norteamericanos en 
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aquellos años está relacionada con la vigencia de la Ley Seca en su país. En 1924 se construyó en 

Rosarito el hotel Beach Resort (Rene´s) y en 1927 y 30 siguieron el Rosarito Beach Hotel, con casino, 

y el Hotel Casino Playa (Riviera). 

La ciudad se destaca por la gran cantidad de eventos deportivos y de espectáculos en la playa: desde 

torneos de voleibol de playa y atletismo, carreras de motocross y bicicleta de montaña, y también las 

tradicionales regatas de veleros (véase deporte de vela), a los que concurren un sinnúmero de 

vacacionistas de ambos lados de la frontera es el quinto municipio en conformar el estado de Baja 

California, con límites al norte y este con el municipio de Tijuana, al oeste con el océano pacífico y al sur 

con el municipio de Ensenada, cuenta con una población donde el 49.3% de la población que equivale 

a 62,557 son mujeres, adolescentes y niñas, y de 64,333 hombres adolescentes y niños, que conforman 

una población total de 126 890 personas al 2020 con base a los datos que arroja el instituto nacional de 

estadística y geografía INEGI (Instituto nacional de estadística y geografía, 2020). 

Como podemos notar existen 100 mujeres por cada 103 hombres lo que equivale a casi la mitad de la 

población. 

Playas de Rosarito cuenta con 3 delegaciones que son centro, Plan Libertador y Primo Tapia, esta última 

con la distancia demográfica de lo que se considera el centro de la ciudad y siendo más vulnerada por 

dicha situación y necesitar que más apoyos se le acerquen a su comunidad. 

 Migración Como ya se ha explicado en esta exposición una de las principales causas de la migración 

de personas procedentes de esta ciudad hacia los E.U.A. es sin duda alguna la gran inseguridad que se 

vive, lo cual afecta gravemente a las condiciones de vida en la ciudad fronteriza. 

Playas de Rosarito en toda su comunidad se padece de algún tipo de adicción, violencia, la mayoría 

afectados por el sector salud que es insuficiente, falta de empleo formal, educación. Todo tipo de 

problemas. Las personas que padecen de problemas mentales no pueden ser atendidos debido a que 

en este municipio carece de un hospital para personas con problemas mentales, Otro de los problemas 

es el de carecer de un asilo para personas de la tercera edad. 

El centro para el Desarrollo de las mujeres utilizó un instrumento al iniciar sus labores del programa 

2021, para detectar la mayor problemática de la comunidad, así como los sectores donde se 

concentraban dichos problemas. Una vez detectados se procedió a las entrevistas tanto de líderes como 
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de personas que viven en las comunidades en cuestión, arrojando determinados sectores en los cuales 

se brindó la atención. 

El equipo de profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Playas de Rosarito en 

coordinación con la directora del Instituto Municipal de la Mujer procedió a atender la problemática 

detectada. Se llevó a las comunidades información con pláticas y talleres, así como la información de 

los programas vigentes del Instituto Municipal de la Mujer como los beneficios que promueve la secretaía 

de Bienestar Socias, así como la de asociaciones civiles y personas que están dispuestas apoyar a la 

comunidad. 

ENSENADA 

El Puerto de Ensenada está ubicado sobre la costa occidental de la Península de Baja 

California, en el Océano Pacífico, dentro de la Bahía de Todos Santos, la cual fue descubierta 

el 17 de septiembre de 1542, por el Capitán Juan Rodríguez Cabrillo, en una expedición que 

realizó y encabezó por órdenes del Virrey de la Nueva España, Don Antonio de Mendoza; 

originalmente, Ensenada fue bautizada con el nombre de San Mateo. Sesenta años más tarde, 

en 1602, el navegante Sebastián Vizcaíno la nombró “Ensenada de Todos Santos”, por haber 

arribado el primero de noviembre. El Puerto de Ensenada pertenece al municipio de este 

nombre “Ensenada” y al estado mexicano de Baja California, y se localiza a una distancia de 

241 Km. de la Ciudad de Mexicali, capital del estado.  

Ensenada es una ciudad portuaria mexicana en el lado del Pacífico de la península de Baja California. 

En el centro se encuentra el puerto y el área costera con el paseo del Malecón, el mercado de pescados 

y los puestos de tacos. El Museo de Historia y el Museo Histórico Regional de Ensenada presentan 

exhibiciones sobre la historia y los habitantes de la región. Las ballenas grises migratorias visitan las 

aguas de su litoral. Al suroeste de la ciudad se encuentra el géiser marítimo "La Bufadora".  

Dentro del Puerto de Ensenada se realizan diversas actividades, destacando el manejo de carga 

contenerizada, gráneles agrícolas y minerales, actividades de pesca comercial y deportiva, cruceros, 

marinas y astilleros. El Puerto de Ensenada se localiza al noroeste del Estado de Baja California, 

pertenece al municipio de Ensenada (el más grande del mundo), colinda al Este con Golfo de California 

al Oeste con el Océano Pacífico, al norte con los municipios de Playas de Rosarito, Tijuana y 
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Tecate, al Noreste con Mexicali y al Sur Con el Estado de Baja California Sur, se encuentra 106 km de 

la frontera norte con Estados Unidos de Norteamérica. 

Ensenada cuenta con una población de 443,807,008 habitantes y la sexta ciudad más violenta del país, 

Ensenada se enfrenta a importantes retos sociales, económicos y estructurales. El desarrollo turístico 

fue explosivo. Con los años el turismo de Ensenada se ha consolidado y diversificado, incluyendo desde 

el turismo familiar de la costa a el enoturismo del Valle de Guadalupe. Sin embargo, uno de los mayores 

-si no el principal- reclamo turístico de la ciudad continúa siendo el consumo de bebidas alcohólicas y 

las actividades de entretenimiento para adultos asociadas. Lo que sí es nuevo es el crecimiento del 

turismo de crucero, que ha condicionado el desarrollo del puerto y del centro histórico generando un 

espacio compartido, pero a la vez disputado con los vecinos. Espacio donde se manifiestan diversos 

conflictos enfatizados por las marcadas desigualdades sociales y espaciales existentes entre las zonas 

turísticas y las que no lo son. 

El Centro para el Desarrollo de la Mujer se enfocó en la población de mujeres en general, mujeres en 

situación de consumo de sustancias, mujeres de pueblos originarios para llevar a cabo los objetivos del 

programa 2021. Los problemas detectados fueron situaciones de violencia familiar, social, digital, 

drogadicción y depresión. 

Las pláticas y talleres que se impartieron sobre estos temas detectados se llevaron a los sectores que 

requerían atención, así como también la ayuda que se ofrecía en los programas vigentes en la duración 

de las acciones del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en conjunto con el Instituto Municipal de la 

Mujer de Ensenada. 

SAN QUINTIN 

San Quintín es una localidad pesquera y agrícola, que, junto a otras poblaciones cercanas, forman el 

Valle de San Quintín, dentro del municipio homónimo ubicado en el estado de Baja California. 

El valle se destaca por la siembra de tomates, hortalizas, frambuesas, arándanos y fresas, de este 

último, es el principal promotor a nivel estatal y ha logrado convertir a Baja California, en el segundo 

productor a nivel nacional. La región de San Quintín tiene como límites; al norte y este con la Colonia 

Vicente Guerrero, al sur con El Rosario, y al oeste con el océano Pacífico. Se localiza 178 km del sur 

del puerto de Ensenada. Como valle agrícola, este se extiende desde Camalú hasta El Socorrito, siendo 
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unos 720 kilómetros cuadrados de tierra útil para la agricultura San Quintín cuenta con una superficie 

de 32,883.93 km² y117,568habitantes. 

En San quintín como en otros municipios de Baja California es notoria la pobreza, violencia laboral, 

económica ,como lo menciona  una de las notas emitidas al respecto fue la de  voceros de la Alianza de 

Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social del Valle de San Quintín, señalaron 

que hay más de 70 mil jornaleros en esta zona, los cuales siguen reclamando mejores condiciones 

laborales, percibiendo bajos salarios, jornadas extendidas de más de 10 horas de trabajo y empleo de 

adultos mayores, menores y adolescentes en tareas de gran esfuerzo físico. 

Indicaron que los jornaleros migran buscando mejores condiciones de vida porque en sus regiones no 

las tienen, y cuando llegan a este valle enfrentan abusos, pues no ha cambiado nada su situación a 

pesar del movimiento que llevaron a cabo hace más de dos años, a pesar de que el gobierno federal se 

comprometió a cumplir con un pliego que comprendía incremento de los salarios, registro de estos 

trabajadores ante el Seguro Social y muchas otras demandas se quedaron sin dar respuesta. 

En este municipio el equipo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres se centró a atender los 

problemas de alto índice que existe en la comunidad, llevando la información sobre los problemas que 

expresa la ciudad, así como dar a conocer los servicios que ofrece las diferentes dependencias 

gubernamentales, y la función del mismo Centro para el Desarrollo de la Mujer. La población beneficiada 

en este ejercicio del 2021 fueron mujeres indígenas/jornaleras y mujeres en general. 

Podemos concluir que el Centro Para el Desarrollo de la Mujer en cada municipio realizó las medidas 

pertinentes para dar solución a cada problema detectado en cada tipo de comunidad respetando las 

características de cada una de ellas sin importar raza y cultura. 

Cabe mencionar que se logró el plan de trabajo que se elaboró al inicio del programa, pero la solución 

de los problemas que aqueja a las mujeres usuarias de cada municipio y comunidad queda en una 

hipótesis.  Es aventurado dar una respuesta si el programa satisfacción la o las necesidades para 

empoderar a las mujeres usarías. El tiempo que dura el programa no permite dar la continuidad 

requerida para lograrlo. Como propuesta y lograr mejorar el desarrollo de las mujeres usuarias es dar 

continuidad hasta lograr los objetivos pactados en el programa. 
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OBJETIVO 
 

El centro para el Desarrollo de las Mujeres en el estado de Baja California surge con el propósito de 

contribuir en el desarrollo integral de cada una de las usuarias, así como facilitar la toma de acciones 

para favorecer su autonomía y la mejora de su calidad de vida, todo esto partiendo prioritariamente de 

una clara identificación de sus necesidades, así como las de su familia y comunidad.  

Los Centros para el desarrollo de las mujeres están enfocados principalmente en la población femenina 

sin distinción de edad, estado civil, ocupación y preferencia sexual. Logrando llegar a comunidades 

urbanas y rurales. Así mismo el Centro para el Desarrollo de las Mujeres tiene la finalidad de llegar a 

impactar en poblaciones estratégicas como lo son; mujeres indígenas/jornaleras, migrantes, en adicción 

y mujeres en general. 

Atendiendo lo anterior, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el estado de Baja California 

tiene como objetivo general promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el 

fortalecimiento institucional y operativo de las IMEF e IMM para favorecer el desarrollo integral de las 

mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomía y 

empoderamiento. 

En lo particular y en este mismo entendido, el presente modelo busca en primera instancia que las 

mujeres y la población bajacaliforniana en general conozca los servicios que los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres ofrecen a la comunidad a partir de la difusión y promoción de dichos servicios 

en cada uno de los municipios que cuentan con un CDM establecido. Por consecuencia el desarrollo del 

presente modelo busca hacer más accesible la oferta institucional disponible en cada municipio y así 

incentivar la participación de las mujeres en su propia comunidad favoreciendo su propio desarrollo 

personal y social. 

Otro de los objetivos particulares de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres es brindar asesoría y 

atención personalizada a cada una de las usuarias beneficiarias  de forma empática y sensible, y de ser 

necesario acompañar y canalizar a las instancias o dependencia correspondientes de acuerdo a la 

necesidades identificadas por las profesionistas del CDM, o en su caso, manifestadas por la propia 

usuaria; una vez atendida dicha solicitud dar el seguimiento que cada uno de los caso requiera. 
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Dado que otro de los objetivos particulares de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres es 

implementar actividades de formación que permitan fortalecer las habilidades, capacidades y 

conocimientos de la población beneficiaria de acuerdo con sus intereses y necesidades es que se 

conforman grupos focales de mujeres comprometidas en la mejora de su desarrollo personal, social, 

económico, político, cultural y familiar, brindándoles un servicio de acompañamiento, orientación y 

formación profesional para promover acciones que contribuyan su autonomía, su desarrollo integral y el 

de su comunidad. Así mismo se brindan a las instituciones y comunidades de Baja California platicas y 

talleres con diversas temáticas siempre considerando las principales necesidades que se requieren en 

cada contexto social teniendo en cuenta las características particulares de cada municipio y su población 

para lograr motivar el emprendimiento de acciones locales que consideren las necesidades e intereses 

de las mujeres, vinculando e integrando a los diversos actores estratégicos.  

 

Todo lo anterior con la finalidad de promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de 

las mujeres desde una perspectiva de género, contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de 

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.  

 
 

DESARROLLO 
Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Mexicali 

Municipio Análisis de las características Principales obstáculos para la 
instalación del CDM 

CDM Mexicali Se toma como punto base de 
planeación la oficina de la IMM, 
pero se toman como puntos focales 
de atención los Centros de 
Desarrollo Humano Integral en 
Santorales y Valle de Puebla, punto 
de polígonos de pobreza.  

En estos espacios se hace uso de 
los consumibles, el mobiliario y 
papelería.  El equipo utilizado que 
se otorgó fueron insumos de 
papelería, así como material para 

No se generan obstáculos para la 
instalación. Al ser de continuidad, 
una de las profesionistas ya tiene 
experiencia y dos son nuevas, pero 
se acoplan al modelo rápidamente y 
de manera eficaz.   

Las tres profesionistas mantienen su 
rol y combinan actividades para 
conocer las actividades de sus 
compañeras y poder la atención 
cuando sea necesario 
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difusión como trípticos, lonas, 
tabloides, bocina, banners, tarjeta 
para gasolina, escritorios. 

Por lo general se atiende a los 
grupos en comunidad en los 
espacios que las enlaces 
comunitarias designan para llevar a 
cabo las actividades como talleres, 
platicas, dinámicas grupales, 
etcétera. Se trabajó en espacios al 
aire libre, dentro de las mismas 
comunidades. 

Se brindó atención a usuarias en las 
oficinas del Instituto de la Mujer 
para el Municipio de Mexicali 
(IMMM) mediante canalizaciones, 
las cual se refieren esos casos a la 
asesoría jurídica del instituto, así  
como la asesora del CDM. 

 

   

   

 

Implementación de Modelo CDM 

 

Municipio Mexicali  

Entre las actividades que se han realizado en el inicio del ciclo 2021 del CDM Mexicali, se encuentran 

reuniones virtuales por medio de la plataforma Zoom para conocer la evaluación de ciclo pasado y para 

establecer los roles de las integrantes del CDM en el ciclo 2021. Después de recibir vía correo electrónico 

los criterios para la elaboración de los documentos de medios de verificación, se llevó a cabo una reunión 

virtual vía ZOOM en la que se dan los lineamientos generales para la planeación del trabajo, las metas, 

los grupos de atención y las temáticas que se abordaran 

Las profesionistas de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres CDM, del municipio de Mexicali Baja 
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California, determinaron que en este ciclo 2021 se daría continuidad a los programas que había 

implementado del CDM durante el 2020 en las colonias más necesitadas de Mexicali, específicamente 

los polígonos de pobreza denominados como Santorales y Valle de Puebla, donde la población de 

mujeres se verán beneficiadas con la meta MT-21-9 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres en el ejercicio fiscal 2021. 

Además se propuso ampliar el rango de trabajo para alcanzar la meta en Fraccionamientos y colonias 

ubicadas en la zona oriente, poniente, el Valle y San Felipe de la ciudad de Mexicali, Baja California, 

donde las mujeres que sufren de violencia y que ha acudido a solicitar información a la oficina del 

Instituto de la Mujer para el municipio de Mexicali han manifestado que una de sus principales 

necesidades es la atención psicológica y asesoría jurídica,  por tal motivo se distribuirá la información 

pertinente a través de folletos, carteles y redes sociales con el fin de que conozcan y se vayan 

habituando a los contenidos del programa y puedan solicitar la atención a sus necesidades, así mismo 

detectar si requieren canalización para dar la información adecuada de la instancia a la que tengan que 

acudir para el seguimiento de sus casos, de esta manera fungir como un enlace para las usuarias 

brindando el acompañamiento en todo momento, poniendo en práctica el protocolo sanitario, es decir el 

uso obligatorio de cubre boca, aplicación de gel antibacterial y la sana distancia. 

Para corroborar la información se está diseñando un instrumento de diagnóstico para conocer cuáles 

son las problemáticas más frecuentes de las Mujeres que conforman el contexto donde se ubican las 

colonias que se pretende atender y de esta forma poder intervenir de manera oportuna y precisa cada 

una de las situaciones de violencia. 

Se tomaron como base los diagnósticos realizados en el CDM 2020 en las colonias Centinela, 

Ampliación Centinela, Coloso y San José en los que se tomaron testimonios de las usuarias atendidas 

y en las que se manifestaba que una de las principales necesidades era la capacitación en materia de 

derechos humanos, el empoderamiento económico, el autocuidado y el duelo, aunque también 

manifestaron la necesidad de vincularse con todas las dependencias que brindaran apoyos en especie 

y las que llevaran a mejorar la seguridad y la infraestructura de sus comunidades. Se contactó a las 

enlaces comunitarias para hacer un reconocimiento del espacio y saber cómo había impactado el trabajo 

que ya se había realizado, encontrando que solicitaban el seguimiento de las actividades y que en varios 
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casos habían recibido atención a las necesidades previas, pero también que se había difundido la 

actuación del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali y que las enlaces de otras colonias 

solicitaban se atendiera a sus comunidades, por lo que se intercambiaron datos para contactarlas y se 

llevó a cabo una primera entrevista para agendar fecha para presentar el programa a las comunidades 

interesadas.   

Los diagnosticos previos exploraron temas diversos, desde las necesidades de manera personal como 

la orientación jurídica, hasta las necesidades de su comunidad en materia de seguridad, infraestructura, 

servicios públicos, educación y salud principalmente, por lo que se pudo tener un panorama de los temas 

que debían tratarse y de los actores estratégicos a los que había que contactar para saber en qué nivel 

se encontraba la atención a la población, para así solicitar atención y seguimiento de parte de las 

dependencias competentes. 

Se da seguimiento al proyecto de los Huertos Comunitarios del 2020, manteniendo el contacto con las 

participantes e incentivándolas a que continúen con la asistencia y se pretende replicar dicho proyecto 

durante el ciclo ya que se tiene identificado que es de vital importancia para el desarrollo del 

empoderamiento económico de las mujeres. Las profesionistas mantienen contacto con el equipo del 

IMMM de manera presencial cuando se requiere y de manera virtual por plataformas como ZOOM por 

redes sociales, apoyando con la difusión, acompañamiento y cualquier otra actividad. 

Dentro de las estrategias que se utilizaron en el plan de trabajo por parte de la profesionista que cumple 

con el rol de promotora fueron las siguientes: Como primer acercamiento  se realizó un mapeo de 

comunidades a trabajar considerando como punto referente a las colonias aledañas del grupo focal 

Santorales, ubicada en la zona oriente, por caracterizarse con altos índices de violencia en la ciudad, se 

consideró dar seguimiento y atender las gran variedad de necesidades y problemáticas que se estaban 

presentando es por ello la importancia de armar un plan de trabajo, para la coordinación de actividades 

empleadas por las profesionales de los centros para el desarrollo de las mujeres (CDM) Mexicali. 

Los primeros recorridos comunitarios fueron en las colonias Ampliación Centinela, Coloso, San José, 

San Clemente, Colonial, Paraíso así mismo se realizó la localización de instituciones, dependencias 

gubernamentales, asociaciones civiles, así como nuevas actoras sociales y enlaces comunitarias para 

poder lograr un mayor alcance en el área. Se hizo esta búsqueda en diferentes puntos de la ciudad, por 
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lo que se fue ampliando el número de colonias e instancias visitadas, en las que se ofrecieron los 

servicios de los Centros del Desarrollo de la Mujer CDM mediante volanteo en mercados, tianguis y 

plazas comerciales, así como la propuesta de pláticas de manera presencial, de manera remota por 

medio de la plataforma virtual zoom y por  llamadas telefónicas con las que se pudiera concretar un 

mejor acercamiento con los actores estratégicos. 

La profesionista con el rol de facilitadora se dio a la tarea de recopilar la información que se había 

generado en el ciclo pasado y se actualizo y complemento con nueva información, llevando a cabo la 

selección de temas dependiendo de las necesidades expresadas por las usuarias contactadas y 

siguiendo los lineamientos que marca el modelo. Se buscó elaborar material didáctico que fuera 

congruente con la temática seleccionada y dependiendo de los vínculos que se fueron gestionando, se 

hizo un plan que integrara la información de las dependencias vinculadas y se ajustaron los temas. 

Fue conveniente y necesario el solicitar material de apoyo al Instituto de la Mujer para el Municipio de 

Mexicali para poder revisar el material didáctico que se mantenía en resguardo del ciclo pasado e 

incorporar nueva información según las actividades ya programadas. Se generaron y diseñaron entre 

las profesionistas materiales de difusión y promoción como flyers, carteles, trípticos, presentaciones y 

cartas descriptivas que se trabajaran para este ciclo 2021. Las tres profesionistas trabajaron en la 

elaboración de un cronograma en el que se establecieron actividades enfocadas a las fases del modelo 

de operación, siendo así constituidas por planeación, ejecución y seguimiento... 

La profesionista con el rol de asesora tuvo a bien hacer una recapitulación y actualización sobre los 

actores estratégicos, revisando los vínculos que ya se tenían adquiridos en el Instituto de la Mujer para 

el Municipio de Mexicali y que mantuvieran la disposición de atender a las usuarias, así como buscar 

los apoyos que estuvieran activos en las diferentes dependencias para poder orientar a las usuarias en 

caso de ser necesarios.  

Como principal estrategia al llegar a una comunidad, institución o actor estratégico se lleva a cabo el 

taller ¿Qué es el CDM?, con la intención de que conozcan los servicios que se ofertan, la estructura y 

los alcances del modelo, ya que de esta manera las usuarias pueden saber que esperar de la 

intervención de las profesionistas en sus comunidades, las instituciones y actores estratégicos pueden 

evaluar de qué manera se puede colaborar. Al termino de este taller se llega a un acuerdo con las 
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usuarias, exponiendo los temas que tratan las profesionistas y se elige el orden en el que se les impartirá, 

con el entendido que será según las necesidades específicas de cada grupo.  

Los temas que se abordaron durante la implementación del Modelo fueron: ¿Qué es el CDM?, “Tipos y 

modalidades de la violencia, Prevención de la violencia y Feminicidio”, Empoderamiento económico de 

las mujeres, Corresponsabilidad familiar, Derechos humanos de las mujeres, Empoderamiento de las 

Mujeres, Autocuidado, Las mujeres y las nuevas tecnologías, Las nuevas masculinidades, El manejo 

del duelo, Alerta de género en Baja California y ¿Qué es la Ley Olimpia?  

Así mismo se trabajó en la actualización y restructuración del directorio de las enlaces de comunidad y 

también con el de las instituciones como enlace de vinculación para apoyos a las mujeres. Se considera 

importante promover la participación y motivación de las usuarias para que asistan, se informen y a su 

vez darles una asesoría adecuada a las necesidades que presenten. Se han llevado a cabo actividades 

de apoyo al IMMM en cuanto a difusión, mesas de trabajo y capacitaciones sobre operatividad, 

aplicación de perspectiva de género y colaboración interinstitucional.  

Las características de la población en el municipio de Mexicali son variadas, pero dentro de los grupos 

de las usuarias se identifica que en su mayoría son mujeres de edad adulta y adultas mayores, quienes 

por lo general se dedican a labores del hogar, comercio informal, cuidado de niñas, niños, adolescentes, 

personas en situación de discapacidad y adultos mayores. Entendiendo que la edad de atención fue 

reducida a recién nacidas en adelante, se buscó la forma de acceder a población infantil, aunque no se 

consiguió tanto avance en ese sentido ya que, por las condiciones dictadas por la pandemia y las 

medidas de salubridad, era difícil que las usuarias acudieran con este tipo de población.   

Se gestionaron por parte del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali (IMMM) nuevos espacios 

con Bienestar Social Municipal (BISOM), que corresponden primeramente a los Centros de Desarrollo 

Humano Integral CDHI, Valle de Puebla y Santorales, a los que se unieron los de Nacionalista, Azteca-

Mayos y San Felipe, que a su vez facilitaron la impartición de talleres y la difusión del programa, así 

como los servicios del IMMM. Así mismo se sumaron organizaciones de la sociedad civil, las cuales 

decidieron apoyar el modelo de intervención comunitaria con el entendido que su visión también va 

encaminada a empoderar a la mujer y poder erradicar la violencia de genero.  Algunas de ellas fueron 

la Casa de migrantes COBINA, Centro Cultural Nana Chela, Centro de Atención a la Violencia 
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Intrafamiliar en Mexicali (CAVIM), Fundación Juanita Moncada A.C, Familias Cachanillas A.C, 

Fundación S.O.S Unidos por Ti A.C, así como dependencias del XXIV Ayuntamiento de Mexicali como 

Desarrollo Integral de la Familia Municipal (DIF),  Escuadrón Juvenil y Deportivo de la Dirección de 

Seguridad Pública Municipal (ESJUDE) y las de orden estatal como Instituto de la Mujer para el Estado 

de Baja California (INMUJER BC), Instituto de la Juventud del Estado de Baja California (JuventudBC) 

y Centro de Desarrollo Comunitario DIF Estatal Robledo (CDC). Conforme se iban haciendo estos 

recorridos se pudieron concretar nuevos actores estratégicos con los cuales se incorporaron para 

trabajar de manera horizontal y coordinada para un mejor servicio a las usuarias, entre ellos Servicio 

Nacional del empleo (SNE), Guardia Estatal de Seguridad e Investigación  (GESI) , Centros de Atención 

Integral de las Mujeres (CAIM),  Centros de Paz, (CPAZ) ambos pertenecientes al Programa de Apoyo 

a las Instancias de Mujeres en la Entidad Federativa (PAIMEF), así como Fondo para el Bienestar y 

Avance de las Mujeres (FOBAM), Pro Oncología y Calidad de Vida (ProONCAVI), Secretaria de 

Honestidad y la Función Pública (SHFP).  Los actores estratégicos que con los que se realizaron 

vinculaciones ofertaron su material para complementar los talleres y trabajar colaborativamente.  

Dado a las necesidades e intereses de las usuarias la difusión se fue replicando hacía más población 

logrando así expandirse hacia la poniente y oriente de la ciudad de Mexicali Baja California las colonias 

más representativas que se alcanzaron comprenden, Santa Isabel, Canal Reforma, El colonial, Huertas 

de Zempoala, Voluntad 1, Nueva Esperanza, Portales 4, Orizaba, El Paraíso, Valle de las Misiones, 

Robledo, González Ortega, Valle de Puebla, Burócratas Federales, Villas del Valle. Como profesionistas 

también se contempló dentro del plan de trabajo llegar al Valle de Mexicali y San Felipe, aunque 

significaba un gran reto debido a la falta de recursos para poder transportarse, ya que era importante 

que en estos territorios se diera a conocer el Instituto de la Mujer y los servicios que ofrecen el programa 

de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, CDM. Se contó con la colaboración de las 

profesionistas de CPaz quienes apoyaron compartiendo el transporte, por lo que se lograron las visitas 

prospectadas y entre los más visitados fueron Ciudad Guadalupe Victoria, Km 43, Ejido Carranza, 

Estación Delta y el Fraccionamiento Los Arcos en San Felipe. 

A lo largo del ciclo 2021 las profesionistas toman las diferentes capacitaciones que se gestionan por 

parte de las coordinaciones y que son vitales para la implementación del modelo, cuidando siempre que 

los temas sean referentes a la perspectiva de género, atención a víctimas de violencia, derechos 



 
 
 
 

26 
 
 
 
 
 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

humanos entre otros. De parte de las instituciones de atención a las mujeres se busca generar un perfil 

de atención que brinde un servicio de calidad. 

Durante los talleres impartidos se detecta algunas de las y los enlaces de las colonias  así como  usuarias 

que desean ser enlaces, ya que consideran tener las habilidades para poder dirigir a grupos, por lo que 

se les invitó a ser parte de una red de mujeres comprometidas en la mejora de su desarrollo personal , 

familiar y  de su comunidad, en donde se compartan experiencias de vida que motivan el 

emprendimiento de acciones locales, a través de los diversos temas con la finalidad de  desarrollar y 

fortalecer sus capacidades, habilidades y conocimientos. 

Por otra parte, se brindó el asesoramiento y vinculación a las instituciones para conocer los diversos 

programas y servicios públicos municipales y estatales, ya que es importante que conozcan lo que le 

brindan a la ciudadanía. Estas acciones son con la finalidad de poder orientar y canalizar a las usuarias 

a las instituciones correspondientes cuando así lo requieran y/o soliciten brindándoles el servicio de 

orientación y acompañamiento. 

Se detectó que una de las necesidades recurrentes es la falta de empleo, por lo que se han buscado a 

través de las instituciones públicas, en específico con la gestión del Instituto de las Mujeres de Mexicali, 

una forma de vincularlas con quienes puedan darles la posibilidad de solventar esa solicitud como es el 

Servicio Nacional de Empleo (SNE) en el Estado de Baja California. Por otra parte, se ha hecho un 

trabajo conjunto para participar en las convocatorias de las diferentes instancias gubernamentales que 

han solicitado mesas de trabajo para construir agendas de perspectiva de género, ya que, si bien las 

funciones del CDM se enfocan en trabajar de manera directa con las usuarias, es importante también 

participar en esta visión de la implementación de la perspectiva de género en todos los niveles de 

atención pública. 

Durante el mes de junio se tuvo un primer acercamiento con el equipo CPaz en el CDHI de Santorales, 

para la colaboración en la impartición de los talleres con el tema de Duelo por Covid-19 para sensibilizar 

e informar sobre el impacto emocional por las muertes durante la presente contingencia sanitaria. 

También se consiguió un acercamiento con la directora de DIF municipal, quien consideró alternar los 

talleres y jornadas de servicios, enfocadas en atención hacia las mujeres y sus familias. Se abordó el 

interés en recibir capacitación a su personal de trabajo en cuanto la atención a víctimas de violencia ya 
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que se presentan usuarias a la instancia para solicitar ayuda y dado el desconocimiento de las 

instituciones se propuso implementar dar promoción otorgando la información correspondiente y 

necesaria dejando trípticos en la recepción para que las mujeres conozcan acerca del programa y se 

vayan involucrando así mismo ofrecer canalizaciones atendiendo sus necesidades. 

La facilitadora elaboro un rol de actividades que se adaptaron a las solicitudes de las usuarias 

considerando que las solicitudes de atención a nuevos grupos empezaban a aumentar, por lo que se 

llevaron a cabo reuniones continuas con el IMMM para coordinar agendas y que, en caso de necesitarlo, 

acudieran representantes de la institución a la comunidad y también para hacer la invitación a los actores 

estratégicos que se fueron sumando. 

La Asesora participa en la capacitación a la Guardia Nacional con la exposición en el tema de Ley 

General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en coordinación con el Instituto de la Mujer en el 

Municipio de Mexicali. Se planeó que las asesorías se brindaran a las usuarias de manera simultánea o 

en su caso al final de la exposición de los talleres y en caso de requerir la asesoría con posterioridad se 

les proporciono el teléfono celular para que cuando lo requirieran se pudieran comunicar con la Asesora. 

De las asesorías proporcionadas la mayoría fueron de carácter jurídico, canalizándolas a las 

dependencias correspondientes y la mayoría fueron atendidas satisfactoriamente. 

Así mismo en el mes de Julio se realizó una jornada informativa en la plaza Sendero, en colaboración 

con el equipo de CPaz, para difundir los servicios que brinda el CDM, en esta actividad hubo buena 

participación de la gente ya que se acercaron al módulo por iniciativa propia  pidiendo información sobre 

el programa, se observó que la mayoría de las mujeres desconocían la existencia del Instituto de la 

Mujer para el Municipio de Mexicali y refirieron la importancia de que exista este instituto que apoyen a 

las mujeres que son víctimas de violencia. 

De manera continua se llevan a cabo reuniones diarias a las 9:00 am de lunes a viernes con el equipo 

del IMMM para alinear los trabajos en conjunto, solucionar dudas, proponer y desarrollar actividades, 

así como compartir información relevante para el correcto funcionamiento e implementación del Modelo 

y así conseguir la meta de fortalecer al Instituto con acciones pertinentes.   El IMMM reanudó las 

transmisiones vía Facebook Live con invitados que abonen a los temas en la planeación, en las que las 

profesionistas del CDM participan activamente, dado que se considera una herramienta sumamente 
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efectiva para llegar a usuarias potenciales 

Durante este mes la mayor parte de las asesorías tuvieron como tema principal en seguir participando 

en las capacitaciones a través de los talleres o platicas impartidas por el Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres, por lo que se vinculó a cada una de las personas con la promotora a fin de que se llevara 

a cabo un registro de ellas para informarles de los talleres próximos a impartir para contar con su 

participación y de cierta manera, de acuerdo a sus intereses y necesidades sugirieran la temática 

obedeciendo a los diagnósticos continuos de cada grupo. Asimismo, tuvimos acercamiento con usuarias 

víctimas de violencia a las cuales se les brindó la información respecto a la atención inmediata 

vinculándolas con la Comisión de Atención Integral a Victimas, así como a la Fiscalía Regional para la 

presentación de la denuncia y que cuentan con servicios de atención psicológica por medio de PAIMEF. 

En el mes de agosto se vieron frenadas las actividades de los servicios de los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres CDM, por el clima con levadas temperaturas no era favorable para poder salir a las calles 

y entregar los folletos e informar sobre la oferta institucional e incentivar la participación de las 

comunidades ocasionando que no se pudieran llevar a cabo más jornadas informativas y talleres para 

fomentar un bienestar integral. Se presentaron varias cancelaciones de talleres pues las enlaces 

mencionaron que las usuarias no asistían por el calor extremo y la humedad y también que no contaban 

con el recurso de transporte para poder asistir a las reuniones.  

Se lleva a cabo la vinculación vía zoom con el equipo de Transversalidad para impulsar la participación 

de las mujeres mediante actividades dirigidas al autocuidado en el ambiente comunitario, consistentes 

en realizar talleres de manera colaborativa, donde se abordaron las temáticas como cáncer 

cervicouterino, corresponsabilidad familiar y derechos sexuales reproductivos con el fin de que las 

usuarias puedan obtener información especializada. 

Se llevan a cabo sesiones de manera continua en sesiones virtuales vía plataforma Zoom entre el equipo 

del IMMM, CDM y FOBAM, así como diversos representantes de instituciones públicas y privadas en la 

mesa de trabajo para llevar a cabo las acciones de prevención del embarazo adolescente que se han 

venido trabajando. En este periodo se han dado avances en la planeación de actividades, en el rol de 

actividades y algunos puntos de acuerdo. Se propone en las reuniones con el equipo de FOBAM, el cual 

tiene como objetivo impulsar el tema de “Prevención del embarazo adolescente”, que la facilitadora del 
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CDM sea el enlace para que los talleres se realicen en el área de Santorales considerándose grupo focal 

para posteriores replicas aprovechando la base de datos de usuarias contactadas que pueden tomar el 

taller e invitar a más mujeres adolescentes. 

También se realizó una brigada de los servicios y asesorías en colaboración con Desarrollo Integral 

Familiar, DIF y Bienestar Social Municipal, BISOM donde se colabora como parte del fortalecimiento al 

Instituto de la Mujer Municipal (IMMM) y así poder dar difusión del programa y ofrecer asesorías a 

quienes necesitaran atención psicológica o jurídica.  

Durante los talleres impartidos se detecta a las y los líderes de las colonias  así como  usuarias que 

desean ser líderes ya que consideran tener las habilidades para poder dirigir a grupos , se les invitó a 

ser parte de una red de mujeres comprometidas en la mejora de su desarrollo personal , familiar y  de 

su comunidad en donde se compartan experiencias de vida que motivan el emprendimiento de acciones 

locales, a través de los diversos temas los cuales serán considerados de acuerdo a las principales 

necesidades e intereses que presenta la sociedad con la finalidad de  desarrollar y fortalecer sus 

capacidades, habilidades y conocimientos. 

Se pudo observar que el desarrollo de las usuarias durante la implementación del modelo en la 

comunidad indígena purépecha ha sido satisfactoria ya que manifiesta que ha obtenido información 

valiosa de los beneficios de recibir asesorías para atender sus necesidades y los reconocimientos de 

sus derechos humanos. Se resaltó la importancia de impulsar el empoderamiento económico para que 

se desenvuelvan solicitando apoyos para sus proyectos productivos y conozcan tanto sus habilidades 

como capacidades para poder desempeñar un trabajo. Se realizaron varias asesorías requiriendo 

atención psicológica y legal, las cuales se canalizaron al equipo de los Centros de Atención Integral a 

las Mujeres (CAIM).  

Se continua con los talleres como el de prevención de la violencia, se observó que las usuarias se 

mostraron participativas dando ejemplos de vida, la mayoría coincidió de que no conocían la violencia 

mediática y obstétrica, refirieron que fueron víctimas y que no pudieron denunciar a tiempo ya que 

sufrieron experiencias desagradables. Comentaron que se quedan con un gran aprendizaje y que 

informaran de este tema a las demás mujeres de su comunidad.  
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De igual manera se hace la presentación del proyecto de los Huertos Urbanos y comunitarios, en la que 

se les explica la dinámica que se llevara a cabo para implementarlo y se les presenta al Agrónomo 

encargado del proyecto. 

La asesora en este periodo continúo proporcionando información a las usuarias que lo requerían 

respecto al trámite de custodia de menores de edad, a las cuales se les sugirió comparecer a las oficinas 

de la Defensoría Pública del Estado para la debida diligencia. También se manifiesta el gran interés de 

las usuarias de continuar en contacto directo con las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres en el municipio de Mexicali al acercarse directamente con la asesora para cuestionar por las 

próximas fechas de las pláticas y/o talleres a impartirse en comunidad, por lo que se lleva a cabo la 

vinculación con la promotora para que lleve a cabo un registro de las usuarias interesadas y contar con 

datos de contacto. Se observa en este periodo, que las personas que solicitan asesoría refieren 

situaciones problemáticas por cuestión de adicciones a las drogas y alcoholismo, buscando una solución 

a este problema que les aqueja, por lo que se hace la sugerencia sobre los tratamientos en el Instituto 

de Psiquiatría del Estado. 

Otra de las asesorías que fueron peticionadas por las algunas de las usuarias fue referente a la 

regularización de bienes inmuebles, por lo que se les proporciono la información correspondiente 

respecto a los tramites a realizar como juicios sucesorios y de igual forma de asistir a las oficinas de la 

Defensoría Publica en el Estado. Subsisten las canalizaciones a la obtención de actas de nacimiento, 

matrimonio y divorcio al Registro Civil en el municipio de Mexicali. 

En el mes de septiembre como colaboración se logró contactar a Escudaron Juvenil ya que se vio la 

necesidad de trabajar en conjunto por las temas que abordan sobre prevención del delito en las 

juventudes ya que va de la mano con los objetivos del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali 

(IMMM), es importante para las usuarias poder llevar estas pláticas que ofrecen los oficiales, en 

específico las técnicas para la defensa personal, ya que hoy en día la población  tiene que aprender a 

defenderse en donde quiera que esté ya que las zonas de Mexicali son demasiado inseguras y hay un 

alto índice de asaltos y secuestros que inciden en las mujeres. 

La difusión y promoción que se llevó acabo de los Huertos Urbanos en las comunidades ha generado 

grandes expectativas en las usuarias ya que, al informarles del proyecto, han asumido el compromiso 
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de cuidar sus huertos y se muestran motivadas ya que es parte de su empoderamiento económico como 

un medio de autosustentable donde ellas pueden valerse por sí mismas y generar sus propios recursos 

este proyecto genera un desarrollo integral y mejoras para sus vidas. 

Por otra parte, se continua con el acercamiento a las instituciones para conocer los diversos programas 

y servicios públicos, municipales y estatales que se le brinda a la ciudadanía con la finalidad de poder 

orientar y canalizar a las instituciones correspondientes a los y las usuarias que lo requieran y/o soliciten 

brindándoles un servicio de orientación y acompañamiento. 

Se continúan con las Jornadas de difusión de los servicios de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres CDM, con la colaboración de Desarrollo integral familiar DIF, En esta ocasión en la colonia 

Villas del Valle, instalando un módulo de atención en donde se dio información mediante folletos, oferta 

institucional y asesorías, se tuvo una participación favorable ya que las personas se acercaron para 

conocer más sobre los beneficios del programa. Por lo general a estas jornadas asisten la promotora y 

la facilitadora con la atención telefónica cuando se requiere de la asesora. 

Se tuvo una reunión de manera presencial biblioteca del estado con la directora de la Asociación S.O.S 

Unidos por ti y Familias Cachanillas con el fin de apoyarse entre sí y poder ofertar los talleres a las 

comunidades por medio de las líderes que ya se tienen ubicadas en diferentes puntos de la zona oriente, 

por lo que se mantiene el compromiso de atenderlas agendando fechas.  

Continuando con el seguimiento de las asesorías se verifica que las personas fueron atendidas 

correctamente en las dependencias e instancias sugeridas. Las usuarias tienen acercamiento con la 

asesora a efecto de mostrar su interés en preguntar qué temas se continuarán impartiendo en los 

siguientes talleres. Manifestaron la necesidad de ser vinculadas a atención psicológica, por lo que se 

les dio la información respectiva, así como la jurídica para la adecuada solución a sus solicitudes. 

Así también, la asesoría jurídica respecto a los trámites a seguir en cuanto a materia familiar de custodia 

de menores haciendo referencia que la dependencia adecuada para dichos tramites es la Defensoría 

Pública del Estado donde se vinculó de manera directa al tenido el Instituto para la Mujer en el Municipio 

de Mexicali platicas de colaboración. 
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Para finalizar el plan de trabajo elaborado por el equipo de profesionistas de los Centros para el 

desarrollo de las mujeres, CDM  en el mes de Octubre Uno de los logros más significativos fue llegar a 

la instancia del Centro de Atención a la Violencia  Intrafamiliar en Mexicali, (CAVIM) ya que como equipo 

uno de nuestros principales objetivos era colaborar en esta asociación por los casos de mayor impacto 

sobre violencia de género por ello la importancia de atender las necesidades e intereses o las 

problemáticas que las aquejan y poder contribuir con la atención personalizada y orientación adecuada 

para cada una de ellas. 

Se llevó a cabo la Jornada de Servicios en el Ejido Guadalupe Victoria Km 43, la cual se invitaron a  

Guardia estatal de seguridad e investigación (GESI), Escuadrón Juvenil,  Sistema integral de protección 

de niñas y niños (SIPINNA),  Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali (IMMM),  Centros para 

el Desarrollo de las Mujeres (CDM) y Centros de Paz (CPAZ) como actores estratégicos e instituciones 

de vinculación la cual se les llevo capacitación al personal de Desarrollo integral de la Familia (DIF) y se 

organizó un plan de trabajo para atender los casos de violencia que se presentan y como poder  

intervenir y dar la atención correspondiente a la población.  

Se estableció una Jornada de Servicios Centros para el Desarrollo de las Mujeres CDM, en la colonia 

González Ortega, en el campo de futbol, Santa Rosa con la vinculación de Guardia Estatal, Pro-

Oncología y Calidad de Vida ProONCAVI,  Bomberos, Escuadrón Juvenil, ESJUDE en donde se les dio 

información y se invitó a la comunidad a poder ser beneficiaria de los apoyos que ofrecen cada institución 

y organización, es de suma importancia participar en estas actividades logrando así un mayor 

integración como grupos que se fortalecen con autonomía y empoderamiento. 

En el taller de Autocuidado Emocional en la colonia Canal Reforma, favoreció de manera significaba a 

la comunidad porque habían presentado varios problemas de comunicación y la forma de expresarse 

entre los mismos y este taller fue de gran beneficio a que las personas pudieran convivir y llevar una 

relación de armonía más sana.  

El impacto que se obtuvo por medio de los talleres como el de Empoderamiento Económico en la colonia 

González Ortega, en el que se explicó el concepto de empoderamiento así como la importancia que se 

tiene hoy en día este tema principalmente para las mujeres muestra la necesidad de continuar con el 

trabajo en la comunidad, la participación de las usuarias fue muy favorable ya que adquirieron las 
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herramientas necesarias para luchar por sus derechos en el mercado laboral y lograr tener acceso a 

oportunidades buscando la igualdad de género.  

Prevalece la atención de la asesora respecto al tema jurídico, continúan los acercamientos de las 

usuarias para preguntar cuál es el trámite respecto a regularización de bienes inmuebles, sobre divorcio, 

custodia y pensión alimenticia para menores de edad, así como lo concerniente a acreditar el 

concubinato, a las cuales se les dio la información correspondiente así como la posibilidad que tienen 

de obtener de forma gratuita ante las instancias correspondientes por medio de la Defensoría Pública 

del Estado. También predomina el interés de las usuarias de continuar en contacto con el Centro para 

el Desarrollo para las Mujeres para ser parte en los talleres y platicas que se imparten, a las cuales se 

les registra y se vincula con la Promotora del Centro. También la asesora orientó a usuarias que tenían 

dudas sobre el trámite que realizaron ante las instancias de Bienestar respecto a los apoyos 

económicos. A la usuaria que preguntó sobre despensas se le guío hacia DIF municipal para el registro 

y entrega durante las jornadas de servicios donde participa nuestro equipo de trabajo. 

Se continuó incrementando el directorio de instituciones en donde se les da seguimiento y se está en 

constante comunicación para seguir asistiendo a eventos, jornadas, talleres a los cuales se hace la 

invitación a las profesionistas para ampliar el trabajo colaborativo que se ha llevado a cabo con estas 

instituciones, el cual ha permitido abarcar más población y que ésta sea beneficiaria de los apoyos y 

recursos que se ofertan. 
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 Fortalecer los grupos. 

Nombre y 

temática de la 

actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencia

l, virtual, 

mixta) 

Número de 

participante

s 

desagregad

o por sexo 

(mujeres, 

hombres, 

otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 

Dura

ción 

Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 15 3  Promotora 2 hrs. Se solicitó un taller de 
continuidad 

Taller prevención 
de la violencia  

Presencial 5 0  Promotora 2 hrs. Identificaron los tipos y 
modalidades de violencia 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 11 3  Promotora 2 hrs. Se contactaron a líderes de 
comunidad 

Taller 
empoderamiento 
económico  

Presencial 24 4  Promotora 2 hrs. Se dieron a conocer  
ejemplos de la vida 
cotidiana, donde han 
sufrido violencia laboral 

Taller autocuidado 
emocional 

Presencial 12 3  Promotora 2 hrs. Se Mejoró la comunicación 
y convivencia grupal 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 14 0  Promotora 2 hrs. Se realizó una asesoría de 
los apoyos a los que 
pueden acceder como 
beneficiarias 

Taller 
empoderamiento 
económico  

Presencial 17 1  Promotora 2 hrs. Conocieron la importancia y 
beneficios del 
empoderamiento 

Taller autocuidado 
emocional 

Presencial 16 4  Promotora 2 hrs. Reconocieron la 
importancia de  reconocer y 
expresar sus emociones 
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Taller Prevención 
de la violencia y 
Duelo en el Covid-
19 

Presencial 4 2  Facilitadora 2 hrs Reconocieron tipos y 
modalidades de violencia y 
externaron sus experiencia 
de duelo. 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 12 2  Facilitadora 2 hrs Personal de Juventud BC 
conoció el programa. 
Solicitan más talleres. 

Taller Derechos 
Humanos 

Presencial 12 1  Facilitadora 2 hrs Conocer sus derechos para 
poder defenderlos 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 20 8  Facilitadora 2 hrs Interés en seguir con los 
temas. Varias asesorías. 

Taller Derechos 
Humanos 

Presencial 15 4  Facilitadora 2 hrs Identificar si les han 
violentado sus derechos. 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 11 8  Facilitadora 2 hrs Interés en tomar más 
temas. Varias asesorías. 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 11   Facilitadora 2 hrs Interés en tomar más 
temas. Varias asesorías. 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 8 2  Facilitadora 2 hrs Solicitan temas de duelo. 
Asesorías en violencia. 

Taller Prevención 
de la violencia 

Presencial 31 3  Facilitadora 2 hrs Conocer los tipos de 
violencia y saber si han 
sufrido alguna vez. 

Taller Prevención 
de la violencia 

Presencial 5 0  Facilitadora 2 hrs Identificar tipos de violencia 
y solicitan asesoría para 
denuncias. 

Taller ¿Qué es el 
CDM?; Prevención 
de la violencia 

Presencial 6 0  Facilitadora 2 hrs Solicitan temas de 
derechos humanos, 
identifican tipos de 
violencia. 

Taller Derechos 
Humanos 

 6 3  Asesora 2 hrs Conocen sus derechos y 
saben si fueron violentados 

Taller Derechos 
Humanos 

Presencial 9 1  Asesora 2 hrs Identificar si les han 
violentado sus derechos. 
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Taller Prevención 
de la violencia 

Presencial 7 0  Asesora 2 hrs Se identifican los tipos de 
violencia y se descubren 
algunas victimas 

Taller autocuidado 
emocional 

Presencial 6 1  Facilitadora 2 hrs Identifican como cuidarse y 
las consecuencias de no 
hacerlo. 

Taller ¿Qué es el 
CDM? 

Presencial 16 3  Asesora 2 hrs Conocen el IMMM y sus 
servicios, así como hacen 
solicitud de más talleres. 

 

 Vinculación  
 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Obtención de actas de 
nacimiento, matrimonio, divorcio y 

defunción 

5 Registro Civil del municipio de Mexicali 

Denuncia por violencia 8 Fiscalía General del Estado de Baja 
California 

Trámite de inscripción de bienes 
inmuebles 

2 Registro Público de la Propiedad y del 
Comercio 

Trámites legales relativos al área 
civil, familiar y penal 

15 Defensoría Pública del Estado 

Registro para participación en 
pláticas y/o talleres 

29 Centro para el Desarrollo de las Mujeres 

Orientación para la obtención de 
apoyos económicos 

3 Bienestar Social Municipal 

Orientación para la obtención de 
despensas 

2 DIF Municipal 

Tratamiento de trastornos por 
adicciones y alcoholismo 

6 Instituto Psiquiátrico en el Estado de Baja 
California 
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Obtención de constancia de no 
antecedentes penales 

1 Dirección de Ejecución de Penas y 
Beneficios Preliberacionales del Estado  

Orientación en la búsqueda de 
trabajo 

1 Servicio Nacional de Empleo con 
residencia en la ciudad de Mexicali 

Información para obtener el clave 
única de registro de población 

1 Página de Internet Secretaría de 
Gobernación 

Información para obtener 
certificado de estudios/continuar 

estudiando 

2 Secretaria de Educación y Bienestar 
Social en el Estado de Baja California  

Asesoría y trámite de migrante 2 Instituto Nacional de Migración/Albergue 
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Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, Tecate 
 

Municipio Análisis de las características 
Principales obstáculos para la 

instalación del CDM 

TECATE 

o El espacio físico destinado para 
las profesionistas del Centro para 
el Desarrollo de las mujeres se 
encuentra ubicado en calle 
Cuitláhuac #720, col. 
Cuauhtémoc c.p. 21472 Tecate, 
Baja California, dentro de las 
instalaciones del Instituto 
Municipal de la Mujer. 

o Por ser un CDM de continuidad 
este ya contaba con recursos de 
mobiliario como lo son; un 
abanico, 3 equipos de cómputo de 
los cuales dos se encuentran 
únicamente en función. En cuanto 
a recurso de papelería se contaba 
con material de difusión (Trípticos 
informativos, Violentometros e 
Igualometros ). 

En cuanto a los obstáculos para la 
instalación encontramos que durante 
el primer bimestre de la ejecución del 
modelo no se contaba con el 
siguiente mobiliario: escritorio, 
equipo de cómputo, sillas y 
proyector. 

En cuanto al recurso de papelería: 
hojas blancas, plumas, plumones y 
hojas de rotafolio. 

 

Implementación de Modelo CDM 
Municipio (TECATE) 

● Planear:  
 
Se tuvo una reunión virtual por medio de la plataforma de ZOOM con la coordinadora de los Centros 

para el Desarrollo de las Mujeres, la coordinadora del Programa del Fortalecimiento a la Transversalidad 

y la Perspectiva de Género y la encargada del despecho del Instituto de la Mujer de Baja California, esto 

con la finalidad de  presentar a las profesionistas que conforman el equipo de trabajo del Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres en el municipio de Tecate, así como también dar a conocer el plan de trabajo, 

roles y funciones que desempeñarían cada una de las profesionistas.  

Se llevo a cabo una reunión presencial con la encargada de despacho del Instituto Municipal de la Mujer 

de Tecate, para abordar los temas de la asignación de espacio de trabajo para las integrantes del Centro 
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para el Desarrollo de las Mujeres y a su vez identificar las necesidades que se presentan en cuanto al 

mobiliario y equipo de cómputo en el área de trabajo asignada a las profesionistas del programa.  

Las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (Promotora, facilitadora y asesora) se 

reunieron para realizar una mesa de trabajo con la finalidad de elaborar el cronograma de las actividades 

que se realizaran durante el periodo del mes de mayo al mes de octubre. Así mismo se trabajó en la 

elaboración del directorio de dependencias, programas y servicios el cual estuvo siendo alimentado 

durante la ejecución del modelo, directorio de espacio físico del Centro para el Desarrollo de las Mujeres 

del Municipio de Tecate, Baja California y la ficha de detección de necesidades de mobiliario y/o equipo 

de cómputo. 

Se realizo una reunión virtual vía zoom, con la coordinadora de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres, con el objetivo de explicar y aclarar dudas acerca de la elaboración de los informes mensuales 

y la elaboración de formatos. 

Se tuvo una reunión presencial en las instalaciones del instituto municipal de la juventud de Tecate, en 

dicha reunión estuvo presente la coordinadora de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, la 

coordinadora del Programa del Fortalecimiento a la Transversalidad y la Perspectiva de Género, la 

encargada del despecho del Instituto de la Mujer de Baja California y encargada del despacho del 

Instituto Municipal de la Mujer de Tecate, con el objetivo de conocer el plan de trabajo, los roles 

específicos que están desempeñando las profesionistas. 

Se llevo a cabo una reunión virtual vía Zoom con la coordinadora del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres y con la encargada del Dpto. Administrativo de PFTPG con la finalidad de hablar sobre las 

necesidades que presentan los CDMS en cuanto al equipo y mobiliario y conocer los recursos con los 

que se cuenta, por lo que las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio 

de Tecate expresaron las necesidades de los  recursos y mobiliario faltante como lo es; equipo de 

cómputo, sillas de escritorio, abanico y recurso de papelería, puesto que se han presentado dificultades 

al momento de ejecutar las actividades ya que no se cuenta con el recurso. 

De igual forma se realizó una reunión con la encargada de despacho del Instituto Municipal de la Mujer 

Tecate en la cual estuvo presente las profesionistas del programa CAIM y CDM con la finalidad de 

conocer el Programa Operativo Anual y saber de qué manera intervendrá cada profesionista en los 

eventos y actividades de acuerdo a su cargo con la finalidad de realizar un trabajo colaborativo y 

coordinado. 
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● Integrar:  

 
De acuerdo a lo planeado en el municipio de Tecate y teniendo como objetivo promover acciones 

coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional y organizacional para 

fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades e 

impulsar su autonomía y empoderamiento se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

Se tuvo una reunión con la encargada de despacho del Instituto Municipal de la Mujer Tecate en la cual 

estuvo presente las profesionistas del programa CAIM y CDM con la finalidad de conocer el Programa 

Operativo Anual y saber de qué manera intervendrá cada profesionista en los eventos y actividades de 

acuerdo a su cargo con la finalidad de realizar un trabajo colaborativo y coordinado.  

 

Se contacto mediante vía telefónica a la líder de colonia de Luis Donaldo Colosio con la finalidad de 

informarle sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres e invitar a las 

mujeres de la comunidad a integrarse a la red de mujeres, por lo que se concretó una sesión informativa 

con las usuarias de la colonia para realizar una sesión informativa el día 18 de junio a las 5:00 pm. 

De igual forma se contactó mediante vía telefónica a líder de colonia de la colonia San José, con la 

finalidad de informarle sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres e invitar 

a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red de mujeres por, lo que se concretó una sesión 

informativa con las usuarias de la comunidad para realizar una sesión informativa el día 25 de junio a 

las 9:00 am. 

Se tuvo un acercamiento con el delegado de Héroes del Desierto del municipio de Tecate con la finalidad 

de informarle sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres e invitar a las 

mujeres de su comunidad, por lo que se concretó una sesión informativa con las mujeres del ejido 

Carmen Serdán para brindar una sesión informativa el día 24 de junio a las 10:00 am. 

Se dio acercamiento con el personal de la Universidad de Mexicali para poder brindarles los servicios 

que brinda el programa de Centro para el Desarrollo de las Mujeres, como lo son talleres, platicas y 

asesorías, haciéndoles la petición de un espacio para poder brindar platicas al alumnado de dicha 

universidad.  

Se tuvo un acercamiento con la directora del Instituto Municipal de la Juventud de Tecate, con el objetivo 

informarle acerca de los servicios que el programa de Centro para el Desarrollo de la mujer brinda como 
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lo son platicas, talleres dirigidos a la comunidad, donde se pudo concretar la vinculación con el instituto 

y a su vez se tuvo la invitación para brindar platicas en las escuelas de la comunidad rural. 

De esta manera se realizó una visita en las instalaciones del Instituto Nacional para la Educación de las 

y los Adultos, con el propósito de poder realizar una cita con el coordinador de la zona 4 y podernos 

reunir para da a conocer los servicios del Centro para el Desarrollo de las Mujeres y poder crear una 

vinculación con esta institución. 

A través de una jornada informativa se logró contactar a líder de la comunidad de Miguel Alemán con 

la finalidad de informarle acerca de los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres 

e invitar a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red de mujeres.  

Las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres tuvieron una reunión virtual mediante la 

plataforma ZOOM, con las coordinadoras y profesionistas del programa Centro de Atención Integral para 

Mujeres y Centros de Paz con la finalidad de conocer las funciones de cada programa, generando una 

vinculación entre los tres programas para realizar un trabajo colaborativo en beneficio de la comunidad. 

Se tuvo un acercamiento con la encargada de “Swap Meet Los Encinos” con la finalidad de solicitar 

permiso para la instalación de un módulo de atención e información y poder informar a la ciudadanía 

acerca de los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres y el Instituto Municipal de 

la Mujer. 

Se llevó a cabo dos jornadas informativas donde se dio difusión a través de trípticos informativos en el 

sobre ruedas de la colonia el Descanso con la finalidad de dar a conocer los servicios que se están 

dando por parte del Centro para el Desarrollo de la Mujer Tecate, logrando compartir con 31 personas 

de las cuales 29 mujeres y 2 hombres con edades de 18 a 60 años de edad la información del programa 

y así de igual forma se pudo percibir de qué manera la ciudadanía se encuentra al conocer este modelo, 

por lo que ha sido de forma positiva tomando la información y preguntando dudas que tienen del 

programa. 

En la colonia Cuauhtémoc se llevó a cabo un servicio de promoción del programa de Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres, en dicho lugar logrando el beneficio de 8 personas, en la cual se pudo llegar 

a mujeres donde se encontraron interesadas en conocer acerca de los beneficios que este programa 

les ofrece, se les dio la información y así mismo se les regalo un folleto el cual tenía escrito cada uno de 

los beneficios que presta Centro para el Desarrollo de las Mujeres, así como los números de teléfono y 

dirección por si requerían en algún momento de alguno de los servicios, mencionándoles que podían 
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compartir la información con personas que conocieran. 

Se realizó una jornada informativa donde se dio difusión a través de folletos informativos a las mujeres 

de la colonia Luis Donaldo Colosio para informar sobre los servicios que brinda el Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres e invitar a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red de mujeres, en 

esta actividad se benefició a 7 mujeres con el rango de edad de 18 a 59 años. 

Se realizo una sesión informativa con la finalidad de brindar información del Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres en coordinación con CAIM y recorrer el área en Ejido Carmen Serdán, con el objetivo de 

poder ofrecer los servicios que el programa tiene, con la asistencia del delegado “Héroes del Desierto” 

el cual ayudo a que se pudieran reunir un grupo de personas para lograr identificar a la líder de la 

comunidad y poder dar a conocer los servicios que Centros para el Desarrollo de las Mujeres estaba 

ofertando, logrando así la asistencia y atención de 28 personas entre ellas hombres y mujeres con un 

rango de edad de 12 años en adelante. 

Se llevo a cabo una jornada informativa en la colonia San José, donde se dio difusión a través de folletos 

informativos para informar sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres e 

invitar a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red de mujeres, en esta actividad se benefició a 

11 personas entre ellos 10 son mujeres y 1 hombre con un rango de edad de 7 a 60 años. 

Se realizó un servicio de promoción en la brigada de salud, en la cual estuvieron presentes varias 

dependencias ofreciendo sus servicios a la comunidad, se instaló un módulo de información y atención 

donde se brindó información acerca de los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres a las personas que se acercaban, posteriormente se hizo un recorrido en el lugar ofreciendo la 

promoción del mismo con personas que no se acercaban a los módulos de la brigada, logrando así 

impactar con la información del programa a 16 mujeres con un rango de edad de 12 a 59 años. 

De esta manera se hizo una jornada informativa en el Centro de Capacitación y formación Policial donde 

se dio difusión a través de folletos informativos para informar a las y los cadetes acerca de los servicios 

que se brindan en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, en esta actividad se benefició a 56 

personas de los cuales son 24 mujeres y 32 hombres con un rango de edad de 18 a 59 años. sin 

embargo, en esta actividad no fue permitido el permiso de tomar evidencia fotográfica puesto que son 

rigurosos en cuanto a la protección de seguridad de las y los alumnos.  

Se tuvo una reunión presencial con el coordinador de zona 4 del Instituto Nacional para la Educación de 

las y los Adultos con la finalidad de informarle sobre los servicios que se brindan en el Centro para el 
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Desarrollo de las Mujeres y a su vez conocer los servicios que se brindan en el instituto para la 

acreditación de estudios de las y los adultos, en esta actividad se benefició a dos personas.  

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres estuvo presente en tres jornadas de “Lunes Ciudadano” en 

el parque Miguel Hidalgo la zona centro en el cual se realizaron servicios de promoción, donde se dio 

difusión a través de folletos informativos y se informo acerca de los servicios que se brindan en el Centro 

para el Desarrollo de las Mujeres y a su vez invitar a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red 

de mujeres, en esta actividad se benefició a 66 personas, entre ellos 54 fueron mujeres y 12 hombre 

con un rango de edad de 7 a 60 años. 

Del mismo modo se llevaron a cabo dos sesiones informativas en las instalaciones del Instituto Estatal 

de Investigación y Formación interdisciplinaria, con la finalidad de que cada uno de los cadetes pueda 

conocer acerca de los beneficios que se brindan, logrando así beneficiar con la información a 48 

personas de las cuales 16 fueron mujeres y 32 hombres, con un rango de edad de 18 a 59 años, no fue 

permitido el permiso de poder tomar evidencia fotográfica para proteger la privacidad de cada uno de 

los cadetes que se encuentra en su formación policial. 

Se realizó una jornada informativa en la empresa Quality and Performance donde se dio difusión a través 

de folletos informativos para informar sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres e invitar a las mujeres de la empresa a integrarse a la red de mujeres. En esta actividad se 

benefició 38 personas de las cuales 36 son mujeres y 2 hombres con un rango de edad de 18 a 59 años 

de edad.  

Se acudió a las instalaciones del Centro Recuperación y Rehabilitación para Enfermos de Alcoholismo 

y Drogadicción (CRREAD) ubicado en Cerro Azul, parte de la zona rural de Tecate en coordinación 

con CAIM y CEPAZ con la finalidad de realizar una sesión informativa donde se dio difusión a través 

de folletos informativos para informar a las mujeres acerca de los servicios que brinda el Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres. 

 

Así mismo se asistió a una brigada de salud en la empresa Quality, en la cual se tuvo la asistencia de 

algunas dependencias más como lo fueron el Instituto Municipal de la Mujer, Bienestar Social, Desarrollo 

Integral de la Familia, entre ellas se contó con la participación del Centro para el Desarrollo de la Mujer 

el cual se asistió con el objetivo de promover los servicios que el programa tiene para la comunidad, se 

dieron folletos e información a las y los usuarios que se acercaron al módulo de información, logrando 
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el beneficio de 16 personas de las cuales 13 fueron mujeres y 3 fueron hombres, con edades de 13 a 

59 años. 

Se realizó una jornada informativa donde se dio difusión a través de folletos informativos en la colonia 

pedregal para informar sobre los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres e 

invitar a las mujeres de la comunidad a integrarse a la red de mujeres, en esta actividad se benefició a 

16 mujeres con un rango de edad de 18 a 59 años. 

Así mismo se dio un recorrido en el sobre ruedas de la delegación Luis Echeverría, el hongo para 

promocionar los servicios que el Centro para el Desarrollo de la Mujer ofrece como lo son talleres y 

platicas completamente gratuitas y asesorías si en dado caso así lo requiera la persona beneficiada, se 

les dio un folleto en el cual contiene la información de manera detallada del programa así como número 

de teléfono y dirección donde pueden recurrir si así fuera el caso de las personas que necesiten de los 

servicios del programa o del Instituto Municipal de la Mujer, obteniendo un beneficio de 16 personas de 

las cuales 14 fueron mujeres y 2 hombres de 18 a 60 años de edad. 

Se realizó un servicio de promoción en la “Brigada para las y los adultos mayores” donde a través de 

folletos informativos se dio información acerca de los servicios que brinda el Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres como lo son platicas, talleres y asesorías en las comunidades del Municipio de Tecate. 

En esta actividad se benefició a 72 personas entre ellas 54 mujeres y 18 hombres con un rango de edad 

de 18 a 80 años. 

Se llevo a cabo un recorrido en la colonia Cuauhtémoc con la finalidad de dar a conocer y promover los 

servicios que se ofrecen en el Centro para el Desarrollo de la Mujer, como lo son talleres, platicas y 

asesorías completamente gratuitas, dejando folletos en los cuales se encontraba información detallada 

de lo que era el programa de Centro para el Desarrollo de la mujer, a las personas por si en alguno 

momento requerían de los servicios del programa o del Instituto Municipal de la Mujer, dando orientación 

si se requería de la ubicación de las oficinas, logrando el beneficio de 24 personas de las cuales fueron 

21 mujeres y 3 hombres con edades de 18 a 60 y más. 

Se llevaron a cabo dos servicios de promoción del programa en el “Swap Meet Los Encinos” donde se 

tuvo la oportunidad de ir visitando los establecimientos así mismo se les proporcionaba un folleto 

informativo de los servicios que se ofrecen como lo son; talleres y platicas en la comunidad, así como 

asesorías, de igual modo se menciono acerca de los beneficios de las Instalaciones del Instituto 

Municipal de la Mujer, la mayoría de las personas no conocían la ubicación de las instalaciones, por lo 
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que se les oriento, obteniendo el beneficio de 112 mujeres con edades de 9 a 75 años. 

 
● Fortalecer  

 

Nombre y 

temática de la 

actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencia

l, virtual, 

mixta) 

Número de 

participante

s 

desagregad

o por sexo 

(mujeres, 

hombres, 

otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 

Duració

n 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Los valores en el 
núcleo familiar Presencial 13 1 0 Facilitadora 2 horas 

En el Centro 
Comunitario Cucapah, 
se dio a conocer los 
valores logrando 
identificarlos en su 
núcleo familiar la 
importancia de los 
mismos. 

Los valores en el 
núcleo familiar  Presencial  8 0 0 Facilitadora 2 horas 

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio, se dio 
a conocer los valores 
logrando identificarlos 
en su núcleo familiar la 
importancia de los 
mismos. 

Mitos y realidades 
de COVID-19 Presencial 7 2 0 Facilitadora  2 horas 

En la colonia San José, 
se dio a conocer la 
información acerca de 
los mitos y realidades 
de cada una de las 
vacunas que se 
estarían aplicando, así 
como los síntomas que 
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se pudieran generar a 
raíz de la misma.  

Tipos de familia  Presencial  10 0 0 Facilitadora 2 horas 

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio, 
conocer los diferentes 
tipos de familias que 
existen y dar valor a 
cada miembro de la 
familia. 

Estilos de crianza  Presencial 6 0 0 Facilitadora 2 horas 

Conocer la importancia 
de los diferentes estilos 
de crianza y la 
formación de la familia. 

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio. 

Violencia, tipos y 
modalidades Presencial  36 2 0 Facilitadora 2 horas 

Reconocer e identificar 
lo que es la violencia, 
así como en los lugares 
donde se puede dar y 
los tipos que existen de 
la misma.  

En la empresa Quality 
and performance. 

Violencia, tipos y 
modalidades Presencial  11 2 0 Facilitadora 2 horas 

Reconocer e identificar 
lo que es la violencia, 
así como en los lugares 
donde se puede dar y 
los tipos que existen de 
la misma.  

En la colonia San José. 

La importancia de 
la Risoterapia Presencial  12 0 0 Facilitadora  2 horas  

Conocer los beneficios 
a la salud física y 
emocional que tiene la 
risa, los diferentes tipos 
que existen de la 
misma.  
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En el Centro 
Comunitario Cucapah 

Los valores en el 
núcleo familiar Presencial 7 1 0 Facilitadora 2 horas 

En la colonia San José, 
se dio a conocer los 
valores logrando 
identificarlos en su 
núcleo familiar la 
importancia de los 
mismos. 

Estilos de crianza 
y tipos de familia.  Presencial 6 0 0 Facilitadora 2 horas 

Conocer la importancia 
de los diferentes estilos 
de crianza y la 
formación de la familia. 

Así como los diferentes 
tipos de familias que 
existen y dar valor a 
cada miembro de la 
familia. 

En la colonia San José.  

Violencia, tipos y 
modalidades Presencial  5 0 0 Facilitadora 2 horas 

Reconocer e identificar 
lo que es la violencia, 
así como en los lugares 
donde se puede dar y 
los tipos que existen de 
la misma.  

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio. 

Crianza 
respetuosa.  Presencial  4 1 0 Facilitadora 2 horas 

Brindar un 
acompañamiento a los 
padres de familia 
acerca de la crianza 
respetuosa dando los 
pasos para llevarla a 
cabo de manera 
empática y respetuosa 
en la colonia San José.  
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Valores y 
Antivalores Presencial 2 7 0 Promotora 1 hora y 

30 min 

Se conoció el concepto 
de valores y antivalores 
y se identificó los 
valores que se aplican 
en la vida cotidiana. 

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio. 

¿Que son las 
emociones? Presencial 2 4 0 Promotora 1 hora y 

30 min 

Se conoció e identifico 
cada una de las 
emociones, como 
reaccionar ante ellas y 
como expresarlas. 

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio. 

Emociones en 
tiempos de Covid-

19 
Presencial 2 4 0 Promotora 1 hora y 

30 min 

Se logro concientizar 
acerca del Covid-19, se 
identificaron las 
emociones percibidas 
durante la contingencia, 
así como las medidas 
de prevención y cuidado 
ante el covid-19 y 
conocer las actividades 
de recreación que se 
pueden realizar en el 
hogar. 

En la colonia Luis 
Donaldo Colosio. 

El duelo Presencial 23 24 0 Asesora 4 horas 

Se identificaron las 
diferentes 
manifestaciones del 
duelo, la gestión 
emocional y su impacto 
en cualquier tipo de 
pérdida. Se resolvieron 
dudas con enfoque 
tanatológico. 
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¿Qué es el 
género? Presencial 9 15 0 Asesora 4 horas 

Reconocimiento de los 
factores culturales y 
sociales que intervienen 
en la construcción del 
género. Identificación 
de la relación SEXO-
GENERO. 

Las Etapas del 
duelo Presencial 18 18 0 Asesora 4 horas 

Se analizaron las 
diferentes etapas que 
componen el proceso 
de duelo, sus 
características 
principales y la 
importancia de su 
identificación para 
realizar el 
acompañamiento 
necesario. 

 

 

● Vinculación Y Canalización:  
 

Temática de la vinculación Número de casos 
canalizados Dependencia a la que se canalizó 

Atención legal y psicológica 13 Instituto Municipal de la Mujer (Tecate) 

Constancia de No antecedentes 
penales 4 Recaudación de Rentas del Estado 

Atención Psicológica 6 Instituto Municipal de la Juventud 

Atención psicológica, trabajo 
social y asesoría legal 7 Centro de atención Integral para las 

Mujeres (CAIM) 

Atención psicológica/ despensas/ 
asesoría 7 Desarrollo Integral para la Familia (DIF 

Tecate) 

Atención psicológica infantil 4 Mujeres Unidas Olympia de Gouges A.C. 

Educación continua 11 Instituto Nacional para la Educación de los 
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Adultos (INEA Tecate) 

Artículos escolares y apoyos 
económicos 5 Secretaria de Integración y Bienestar social 

Orientación tanatológica, tramites 
INE, CURP, Cita para vacunación 

COVID 19, Constancia de 
vacunación 

21 Atención directa del Centro para el 
Desarrollo de las Mujeres 

Acompañamiento Legal 4 Defensoría de Oficio 

Tramite de Acta de Nacimiento 2 Registro Civil 

Servicios médicos/Papanicolau 3 Centro de Salud de Tecate 
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Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Tijuana 
 

 

Municipio 

(Llenar la información 
por cada CDM en 

operación) 

Análisis de las características Principales obstáculos para la 
instalación del CDM 

Tijuana  - Se laboró de manera híbrida 
en las instalaciones de 
IMMUJER, donde de 
manera constante se 
canalizaron a las usuarias 
para su atención psicológica 
y jurídica en conjunto con las 
profesionistas del CDM 
Tijuana. 

- Se recibió material de 
papelería suficiente al inicio 
del programa y al finalizar el 
mismo, el cual se 
resguardaba en las 
instalaciones del IMMUJER.  

- Se recibió una tarjeta de 
gasolina como apoyo para 
las actividades que se 
realizaron fuera de la ciudad 
como lo fue en las 
actividades en el municipio 
de Ensenada y de Tecate. 

- Las profesionistas fueron 
dotadas con equipo de 
cómputo e impresora para 
realizar actividades 
correspondientes a la 
realización de informes 
mensuales y creación de 
material de apoyo para 

- Se colaboró con IMMUJER 
en todo momento para el 
desarrollo de la instalación 
del CDM, sin embargo, la 
falta de instalaciones fijas 
destinadas al CDM, era un 
obstáculo en ocasiones para 
el desarrollo de las 
actividades, llámese pláticas, 
talleres y para el uso de 
equipo de oficina como 
impresora, donde es su 
momento se rechazó la 
entrega de un escritorio por 
falta de espacio destinado al 
mismo. 
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talleres, pláticas y 
promociones. 

- Se recibió material de 
promoción de los Centros 
para el Desarrollo de la 
Mujer en trípticos dos veces 
durante el periodo.  

 

 

Implementación de Modelo CDM 
Tijuana 

En conformidad a las fases del modelo de operación, el Centro para el Desarrollo de las Mujeres en el 

municipio de Tijuana, Baja California, se llevaron a cabo actividades específicas que forman parte del 

proceso operativo. Se estableció el grupo objetivo para este periodo siendo este Mujeres en adicciones, 

Mujeres en contexto de movilidad, así como Mujeres en general. Durante la etapa de planeación en su 

inicio se elaboró un plan de trabajo el cual posteriormente se alineó con el modelo de operación y el 

fortalecimiento institucional de nuestro Instituto Municipal de la Mujer esto para generar canales de 

trabajo efectivos. En Seguimiento de la misma etapa de planeación se realizaron diferentes materiales 

de diagnóstico local sobre las necesidades e intereses de las mujeres por lo que aplicaron cuestionarios 

presenciales en campo, recordando que vivimos en medio de una pandemia, así como la rapidez y fácil 

acceso a más población se optó por realizar foros de consulta para mujeres sobre temas de interés y 

necesidades. El resultado de la aplicación de estos ejercicios se logró obtener un diagnóstico general 

de las necesidades que surgen dentro de nuestra población objetivo empero las condiciones y contextos 

sociales y personales facilitando así la realización de cartas descriptivas para el desarrollo de pláticas, 

talleres, capacitaciones y canalizaciones. 

En apego al plan de trabajo se realizaron recorridos comunitarios presenciales, así como virtuales 

mediante plataformas de reunión virtual, esto con el fin de identificar las instalaciones, los servicios, 

instituciones, secretarías, así como delegaciones, mujeres líderes de las comunidades, actores sociales 

y la infraestructura con la que se cuenta. El propósito de estos reconocimientos de actores estratégicos 

nos brindó las herramientas para ofrecer un mejor servicio y atención a nuestras usuarias trabajando en 
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conjunto y elaborando un directorio de dependencias como apoyo a nuestro servicio de canalizaciones 

y asesorías en campo con el grupo objetivo de nuestro CDM. 

En conformidad a la fase del modelo de operación, el CDM llevó a cabo actividades específicas de la 

parte de integración y ejecución por lo que se realizaron recorridos y trabajos de promoción con la oferta 

institucional del Centro de Desarrollo para la Mujer con el objetivo de acercar a la comunidad a conocer 

los servicios que se brindan y así generar un fortalecimiento de nuestros grupos de usuarias y usuarios 

del CDM.  

Se elaboran mensualmente cartas descriptivas de plan de trabajo por periodo con el fin de ajustar la 

información y los objetivos a cada colonia, centro comunitario y grupo de usuarios al que se brindaron 

los servicios puesto que el municipio de Tijuana es tan extenso y las necesidades son diferentes 

dependiendo de las delegaciones se optó por trabajar en la planeación mes con mes y así brindar una 

oferta institucional específica y en apego a las necesidades e intereses de los grupos y así brindar las 

herramientas para impulsar un adelanto en la comunidad desde la detección de las necesidades e 

intereses de las mujeres para así promover el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los 

derechos humanos de las mujeres, informar y orientar a las mujeres sobre programas, recursos y 

servicios que el gobierno ofrece así como también estos actores de la sociedad civil que contribuyen a 

su empoderamiento y la implementación de sus proyectos personales para su autonomía económica. 

Con nuestros talleres se busca fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de 

las mujeres por lo que se enfocaron estos en la capacitación en la creación de emprendimientos con 

talleres integrales donde no solo se les capacitaba en conocimiento sino también en el saber cómo 

posicionar productos, manejo de redes para ventas en línea, prestamos especiales que oferta la 

secretaría de economía entre otros, de esta forma se fortalecen y desarrollan habilidades, conocimientos 

y capacidades en las mujeres. 

Dado en contexto en el que se encuentra Baja California por la declaratoria de alerta de género, se 

consideró sumamente importante llevar a cabo capacitaciones no solo a grupos objetivos sino a 

sociedad en general con temas como la violencia de género por lo que se impartieron talleres en temas 

de Violencia de género tanto a estudiantes universitarios como a personal de refugios para mujeres que 

presta atención a mujeres en contexto de violencia los temas abordados fueron tipos de violencia, la 

violencia digital y   la Ley Olimpia con el propósito de asesorar y motivar a las mujeres para emprender 
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acciones con una visión de desarrollo humano con perspectiva de género considerando sus intereses y 

necesidades. 

Trabajando conforme la fase de integración se pone en marcha el plan para promover y conformar a los 

grupos beneficiados y convocar mujeres para formar comités de participación social formando así la 

contraloría social del CDM. Se realizaron visitas a centros comunitarios, espacios para personas de la 

tercera edad, mujeres y niñas de la comunidad indígena, mujeres en contexto de movilidad que se 

encuentran en refugios y casas del migrante, así como mujeres que residen en albergues para 

tratamiento de adicciones esto con el fin de acercarles servicios y programas públicos que ofrecen 

nuestras instituciones aliadas. Se sentaron las bases y realizaron convenios para poner en marcha el 

proyecto de Huertos Urbanos a una comunidad con la necesidad de integración social y con una gran 

número de población perteneciente a la comunidad indígena Se realizaron trabajos de promoción de un 

Centro Comunitario de nueva Creación esto con el fin de acercar a la comunidad a espacios que brinden 

seguridad para un libre desarrollo de la personalidad, brindándoles una jornada de talleres y 

capacitaciones en temas de salud, autoestima, emprendimiento, así como asesorías en derecho familiar 

y Medios Alternos para la Solución de Conflictos. Como uno de los principales objetivos meta el de 

promover acciones coordinadas con actores estratégicos siendo estas las instancias que atienden 

mujeres a nivel federal, estatal y municipal. Se coordinaron acciones de vinculación con programas y 

actores estratégicos como el Programa de Apoyo a las Instancias de la Mujer (PAIMEF) así como 

también se facilitó a las comunidades el acceso al sector de salud para realizar revisiones médicas 

enfocadas en la mujer donde se tomaron pruebas del virus del papiloma humano, citología cervical, 

exploración clínica mamaria y tomas de papanicolaou.  

Con el fin de fortalecer a los grupos beneficiarios y en cumplimiento con lo que establece el plan de 

trabajo se creó una jornada especializada en temas legales así como atención médica como parte del 

trabajo colaborativo con instancias de servicios, gracias a esta jornada se lograron vinculaciones no solo 

a dependencias, se dio seguimiento a casos concretos e individuales con abogados especialistas 

quienes brindaron asesorías y se lograron canalizaciones para los grupos beneficiados, se logró acercar 

a la ciudadanía con actores estratégicos de su delegación dando resultados positivos en la comunidad 

y creando un precedente para CDM Tijuana. Para finales del periodo de octubre se habían logrado 
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atender, impulsar, asesorar, y brindar talleres a un número mayor a las 1,167 beneficiarias, logrando así 

sobrepasar la meta establecida de 600 mujeres en el municipio. 

 

 

Municipio Tijuana 

Planear:  
 

En apego a los objetivos del modelo de trabajo en su fase de planeación y una vez realizado el 

diagnóstico a comunidad de la localidad enfocado en los grupos objetivo observando las necesidades e 

intereses de estas, se establecieron las líneas de acción en la elaboración del material y oferta 

institucional con la que se trabajaría mes con mes, se optó por crear cartas descriptivas con diversos 

temas de interés al inicio de cada periodo de actividades esto como apoyo para la planeación y elección 

de las comunidades y actividades. CDM se alineó con el modelo de operación y el fortalecimiento 

institucional de nuestro Instituto Municipal de la Mujer esto para generar canales de trabajo colaborativos 

tanto en jornadas de Bienestar en donde se realizaron actividades de promoción como en mesas de 

trabajo donde se pudo acercar a la comunidad a estas para externar sus necesidades para así fortalecer 

las acciones que los institutos municipales realizan.  

 

En la primer etapa de planeación y ejecución, los principales temas que se impartieron en los talleres 

corresponden primeramente atendiendo la parte psicosocial de las usuarias independientemente de su 

contexto, por lo que se brindaron talleres enfocados en la salud mental, el autocuidado y la contención 

emocional puesto que dentro de nuestros grupos de enfoque se detectan en la comunidad mujeres 

cuidadoras quienes presentan estas necesidades específicas, se colaboró también con expertas para 

su atención psicológica. Respondiendo a las necesidades e intereses que se detectaron en las 

comunidades que se visitaron se elaboró un plan de trabajo en el que se crearon capacitaciones 

integrales de emprendimiento con el objetivo de fortalecer e impulsar la autonomía económica y darles 

a conocer las herramientas que necesitan para crear sus proyectos de vida, en estos talleres que se 

impartieron en diferentes delegaciones se invitó a actores estratégicos de la sociedad civil así como de 

secretarías municipales para ayudarlas y motivarlas para su empoderamiento. Ante el contexto de 
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violencia intrafamiliar así como la alta incidencia delictiva en ciertas zonas del municipio en las que se 

trabajó, se realizó una planeación estratégica para atender a las mujeres niños y niñas que habitan en 

dichas zonas y con el objetivo de integrarlas a actividades saludables y contribuir a la educación familiar, 

se impartieron temas de violencia de género, tipos de violencia, asesorías jurídicas en temas familiares 

y de vivienda en el caso de mujeres de comunidades indígenas se les realizaron canalizaciones con la 

casa de la mujer migrante y la coordinación de pueblos indígenas, dentro de la carta descriptiva que se 

elaboró en la planeación periódica se establecieron actividades que fomenten la sana convivencia y la 

educación cívica así como la cultura de sustentabilidad, logrando trabajar con sociedad civil y llevar a 

cabo dentro de la comunidad un espacio para crear huertos urbanos que propicien esta cultura y sentido 

de pertenencia de las comunidades y las personas que habitan las mismas. 

 

Integrar:  
 

Durante el periodo de operación del CDM Tijuana, se realizaron diversos recorridos por la ciudad, 

acudimos a  distintos centros comunitarios para dar a conocer los beneficios que se ofertan, lo que nos 

llevó a conocer a las y los actores sociales que nos abrieron las puertas a sus comunidades, en estas 

visitas se aprovechó para conocer las necesidades específicas de cada grupo que se visitó, cumpliendo 

con los objetivos de la estrategia al motivar el emprendimiento de acciones con base a las necesidades 

e intereses de las mujeres.  

 

Como parte de nuestras actividades asistimos a las Jornadas de Bienestar en las cuales se aprovechó 

para dar a conocer la creación del CDM y los beneficios que oferta la IMM, se entregaron folletos y se 

aprovechó para presentarnos con las paramunicipales asistentes y entablar una futura alianza o 

canalizaciones de las usuarias.  

 

Para fortalecer cada grupo se realizaron alianzas con actores estratégicos especialistas en su materia. 

Para poder generar dichos enlaces tuvimos reuniones de formas presenciales y virtuales a través de 

plataformas como ZOOM y Meet, en las cuales se brindaba información sobre qué son los CDM y los 

objetivos a cumplir, así como el discutir las necesidades planteadas por la comunidad, llegando a 

acuerdos para trabajar en equipo. 
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Durante estos recorridos también tuvimos dificultades para el acceso a ciertos sectores de la ciudad, ya 

que la mayoría de la población presentaba desconfianza y se mostraban apáticos, por lo que no se 

lograban los acuerdos para ofertar los servicios del CDM. Estos sectores se caracterizan por tener un 

alto índice de violencia, lo que hace las actividades de las profesionistas más riesgosa y en ocasiones 

necesario el acompañamiento de autoridades locales que ya están familiarizados con el entorno.  

 

Una vez que se acordaba el plan de trabajo con base a lo solicitado por la comunidad, se realizaba 

promoción de los talleres y asesorías acordados, para ello se realizaron volantes, los cuales fueron 

distribuidos de forma virtual y física de forma estratégica en los principales puntos de reunión de la 

comunidad y en el mismo centro comunitario o institución.   

 

Como ejemplo, en la comunidad de Valle Verde, se trabajó con el proyecto de Huertos Comunitarios el 

cual requirió de realizar el enlace con organizaciones de la sociedad civil, así como el apoyo de 

diferentes instituciones para la donación y apoyo con materiales por lo que se tuvieron que generar 

oficios con apoyo del Instituto Municipal de la Mujer se logró la donación de 100 árboles frutales y plantas 

medicinales por parte de SIMPAT, se tuvieron reuniones con la delegación correspondiente para dar 

conocimiento del proyecto, se abrió una convocatoria con la comunidad para ser parte generando 

sentido de pertenencia. A la fecha se ha logrado la creación de camas de cultivo, cerca de 2 toneladas 

de composta, se sumaron actores sociales que han brindado recursos para la compra de semillas, por 

lo que se espera tener una excelente cosecha.  

 

Otro ejemplo es la Jornada legal que se realizó en el Centro Comunitario Latinos 2 como parte de 

nuestras actividades de cierre, para esta jornada se contó con el apoyo de abogados especialistas en 

diferentes áreas del derecho, quienes brindaron asesorías gratuitas a la comunidad, se contó con el 

apoyo de la Unidad Rosa quienes otorgaron pases para mastografías gratuitas a mujeres mayores de 

40 años, y se tomaron muestras de Papanicolaou, también se sumó la delegada quien otorgó despensas 

para las y los beneficiarios. 
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Para realizar la jornada se realizaron invitaciones para los abogados y figuras de autoridad, se acudió a 

eventos cercanos al centro comunitario para realizar la promoción y se entregaron folletos, de forma 

virtual se promociona el flyer en la página oficial del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja 

California, así como en los grupos de Facebook de las colonias aledañas.  

 
 
Fortalecer Grupos:  
 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregad
o por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 
actividades 

desarrolladas 

Emprendimiento.  Presencial.  9 0 0 Asesora.  4 horas. Usuarias iniciaron su 
emprendimiento en la 
venta de duraznos en 
dulce.  

Emprendimiento.  Virtual. 11 0 0 Asesora. 4 horas. Usuarios desarrollaron 
mejor la publicidad de 
sus negocios, así como 
también la estructura del 
mismo.  

Conceptos básicos 
de Derecho 
Familiar.  

Presencial.  7 1 0 Asesora. 4 horas.  Se proporciona la 
información básica a las 
usuarias para identificar 
problemáticas legales 
en su vida.  

CDM a tu casa.  Virtual  9 3 1 Asesora.  4 horas. Se impartieron temas de 
Derecho Civil, Familiar y 
Medios Alternos, al 
finalizar los abogados 
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ofrecieron a las usuarias 
asesorías gratuitas.  

Semana Jurídica.  Virtual.  43 12 0 Asesora. 4 horas.  Con la invitación de 
diferentes ponentes se 
trataron temas 
relevantes para la 
sociedad, explicado el 
tema de migración  en el 
Frontera de Tijuana B.C 

Tipos de violencia 
y Ley Olimpia.  

Virtual.  37 13 0 Asesora  2 horas.  Orientaciones a las 
personas en contexto de 
movilidad, los tipos de 
violencia que pueden 
sufrir y sobre todo la 
identificación de los 
mismos para ayudar en 
la estructura de caso, al 
momento de la solicitud 
de asilo.  

Prevención de 
violencia y manejo 
de emociones 

Presencial 6 0 0 Promotora 4 horas. Se les brindó a las 
usuarias herramientas 
para detectar los tipos 
de violencia, así como el 
manejo de las 
emociones. Se realizó la 
dinámica tendedero de 
la violencia, con la 
finalidad de generar 
empatía y detectar la 
violencia.   

Emprendimiento Presencial 14 0 0 Facilitadora 2 horas. Se brindan las bases 
para formar un pequeño 
emprendimiento y lograr 
la autonomía económica 
como objetivo principal, 
curso básico dirigido por 
petición e interés a 
mujeres encargadas del 
cuidado del hogar en 
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busca de generar un 
medio económico 
propio. 

Tipos de violencia, 
violencia digital y 
ley Olimpia 

Virtual 12
4 

77 0 Facilitadora 4 horas.  Sensibilizar a los 
estudiantes 
universitarios de 
medicina sobre los tipos 
de violencia que existen 
en la actualidad, ley 
Olimpia, así como los 
tipos de violencia que se 
conocen dentro del 
ámbito donde 
desarrollan sus 
actividades 
profesionales con el fin 
de reconocerlos y 
concientizarlos a evitar 
su práctica, dar a 
conocer las medidas, 
tipificación en la ley, así 
como formas de 
denuncia.  El objetivo es 
crear una 
concientización y 
educación a los y las 
jóvenes de nuestra 
sociedad, así como los y 
las futuras 
profesionistas del área 
médica. 

Medidas de 
Protección 

Presencial 30 1 0 Facilitadora 4 horas.  El objetivo fue capacitar 
al personal que se 
encarga de primera 
mano de la atención a 
las mujeres víctima de 
violencia para brindarles 
las herramientas de 
cuidado, protección de 
datos personales de las 
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mujeres víctimas, desde 
atender situaciones 
especiales hasta 
conocer formas de 
denuncia, medidas de 
protección, asistencia 
jurídica y colaboración 
con IMM. 

Emprendimientos 
y herramientas 
para emprender 

Presencial 21 0 0 Facilitadora 4 horas.  Capacitación integral 
para crear un 
emprendimiento, se 
brindan las bases 
fundamentales, 
herramientas y material 
para la creación de 
bisutería como opción 
para iniciar un 
emprendimiento y así 
lograr la autonomía 
económica deseada por 
las usuarias  venta, uso 
de redes sociales, con 
una vinculación con la 
secretaría de economía 
para ofrecerles servicios 
de préstamos para 
mujeres emprendedoras 
en diferentes contextos. 

Curso de 
emprendimiento 
realización de 
jabones y 
maquillaje 
artesanal 

Presencial 42 3 0 Facilitadora 4horas. se capacita a mujeres 
para motivarlas a 
realizar productos 
personales a base de 
materiales orgánicos de 
bajo costo  con el 
objetivo de formar un 
catálogo de productos 
de fácil venta  que 
resulte en un medio de 
sustento, se les capacita 
dotándolas de 
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herramientas para su 
uso en redes sociales y 
se vincula con actores 
especiales para conocer 
programas que impulsen 
el emprendimiento y el 
empoderamiento 
económico 

Manejo emocional 
familiar 

Virtual 87 4 0 Facilitadora 4 horas.  Se brindan las 
herramientas para lograr 
una sana relación entre 
padres e hijos 
adolescentes durante 
este contexto de 
pandemia y clases 
virtuales, educados para 
hacer uso de la 
comunicación asertiva y 
mejorar las relaciones 
que pueden encontrarse 
desgastadas por la 
situación de 
confinamiento 

Autocuidado y 
tipos de cáncer en 
la mujer 

Presencial 9 0 0 Facilitadora 4 horas. Es un taller que busca 
generar una cultura de 
autocuidado en los 
grupos de mujeres que 
se encuentran a cargo 
del cuidado de personas 
con adicciones, 
personas adultas 
mayores, hijos y mujeres 
en la preadolescencia, 
se les brinda 
información de la 
importancia de cuidar y 
revisar nuestro cuerpo 
en especial la 
exploración mamaria, 
así como el acudir a 
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revisiones médicas 
constantes al primer 
indicio de algún síntoma, 
se les brindaron pases 
gratuitos para realizar 
mamografías y tomas de 
Papanicolaou. 

Huertos Urbanos Presencial 13 4 0 Facilitadora 16 horas Este taller comenzó con 
4 sesiones de 4 horas en 
las que se capacito a las 
y los usuarios en el tema 
de la sustentabilidad, el 
manejo de residuos, 
composta y preparación 
de terreno para su 
trabajo, se reunió a una 
comunidad variada de 
niños niñas, adultos 
mayores, mujeres, 
hombres, comunidad 
indígena y jóvenes con 
el objetivo de fomentar 
la cultura del cuidado de 
nuestros entornos así 
como el sentido de 
pertenencia a una 
comunidad azotada por 
la delincuencia que 
necesita de espacios 
para realizar actividades 
saludables al aire libre y 
que traen como 
beneficio alimentos 
orgánicos de tipos 
varios, se colaboró en 
conjunto de una 
asociación civil con 
conocimiento en el tema 
así como con la 
delegación para las 
gestiones propias del 
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espacio, SIMPATT 
quien hizo una donación 
de árboles y semillas 
para este proyecto y el 
Instituto Municipal de la 
Mujer. 

Prevención de 
violencia familiar 

Virtual 65 7 0 Facilitadora 4 horas. Es un taller de 
continuación sobre el 
lenguaje asertivo y las 
relaciones de padres e 
hijos adolescentes 
especialmente, se 
brindan herramientas 
sencillas por psicóloga 
certificada para el 
manejo de las 
emociones y el respeto 
dentro del núcleo 
familiar 

Medios Alternos en 
la solución de 
conflictos 

Presencial 7 1 0 Facilitadora 4 horas. Se impartió un taller 
para brindar información 
sobre que son los MASC 
y como pueden ser 
utilizados como 
herramienta para la 
solución de 
controversias sin la 
necesidad de recurrir a 
la vía judicial, se 
capacitó al grupo de 
usuarias para realizar 
una invitación en CEJA. 
el objetivo de brindar 
este taller es dotar de 
herramientas que 
promuevan la sana 
convivencia en la 
sociedad prestando 
interés en aquellas 
comunidades donde 
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impera la violencia y los 
altos índices delictivos, 
esto como manera de 
hacerle frente a la 
problemática que surge 
constantemente entre la 
comunidad y cuenten 
con formas para dar 
soluciones sanas a 
situaciones fuera de su 
control con las bases y 
herramientas especiales 
para ello. 

 

 

Vinculación y Canalización:  
 
En conjunto con programas del Gobierno del Estado, Instituto de las Mujer y el Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres, se busca ser un apoyo para todas las mujeres. 

Canalizadas por profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en Tijuana o también 

conocido por sus siglas CDM Tijuana.  

Se busca atender a la mayor cantidad de usuarias en el Municipio de Tijuana, dejar claro el mensaje del 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres. 

Con el objetivo de ofrecer una mejor atención a las usuarias, profesionistas del CDM realizaron diversas 

vinculaciones con diferentes instituciones, centros, secretarías y delegaciones.  

En las cuales usuarias solicitaban unas orientaciones, adecuada a la necesidad que cada una 

presentaba, cómo lo es apoyo psicológico, económicos, jurídicos y en muchas ocasiones educativos.   

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres, por medio de la impartición de talleres, brindaba información 

a las usuarias, con el fin de que cada una, pudiera comprender e identificar las problemáticas de su 

entorno.  

Con asesorías jurídicas y talleres, se resaltó el tema de Medios Alternos y Solución de Conflictos en la 

comunidad, con la intención de orientar en el proceso de Mediación se canaliza a las usuarias al Centro 
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Estatal de Justicia Alternativa.  

 
 

 
 

Temática de la vinculación Número de casos 
canalizados Dependencia a la que se canalizó 

- Derivado de la impartición 
del taller de 
Emprendimiento, 
profesionistas del CDM, 
impulsaron a las usuarias a 
iniciar su propio negocio o 
dar estructura al ya 
establecido. 

4 Secretaria de Desarrollo Económico de 
Tijuana.   

- Se trabajó en conjunto con 
IMMUJER, para poder 
ofrecer una mejor atención 
a las usuarias que en su 
momento requería de 
intervención psicológica y 
jurídica.  

8 Instituto Municipal de la Mujer. 

- Se resaltó la importancia 
de los Medios Alternos 
dentro de las usuarias, con 
la intención de tener un 
diálogo mediado por 
profesionales, antes de 
recurrir a un juicio.  

2 Centro Estatal de Justicia Alternativa.  

- Dentro del taller CDM a tu 
casa, se logró el objetivo 
de por asesorar en materia 
Civil, Familiar y Medios 
Alternos a las usuarias de 
manera individual, en 
conjunto con Abogados, 
integrantes de diferentes 
Despachos Jurídicas en 

7 Abogados Privados.  
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Tijuana.  

- Se orientó a población en 
contexto de movilidad, en 
relación con las 
Instituciones y 
Organizaciones a las 
cuales pueden acudir a 
solicitar asilo.  

3 Instituto Nacional de Migración.  

- Dentro de la población que 
se atención, se brindó 
orientación a estudiantes 
que solicitaban 
información en apoyo 
escolares.  

7 Instituto Municipal de la Juventud y 
secretaria de Educación Pública.  

- Con talleres ofrecidos por 
parte del CDM en conjunto 
con Auxiliares del 
Ministerio Público, 
usuarias lograron 
identificar tipos de 
violencia en su vida diaria.  

1  Ministerio Público.  

- Dentro del Jornada del 
CDM, se ofrecieron 
asesorías gratuitas a las 
usuarias, así como 
también orientación para 
solicitud de despesas, 
actas de nacimiento y 
abogados de oficio.  

8 Defensoría Pública, Secretaría Integral de 
Bienestar Social, Registro Civil y 
Delegaciones.  
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puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

 

 

Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Rosarito  
 

Municipio Análisis de las características Principales obstáculos para la 
instalación del CDM 

Rosario Dificultad para el acceso donde 
habitan la población más 
vulnerable y no hay acceso a los 
servicios de las dependencias 
municipales. 

. 

 

 No contar con un vehículo 
institucional apropiado para llegar a 
los lugares donde hay caminos casi 
inaccesibles. 

 

 Dificultad para desarrollar las 
actividades en las instalaciones en 
el Instituto de la Mujer Municipal 
debido al espacio reducido y en 
ocasiones la asistencia de 
personas que realizan su servicio o 
practicas profesiones aunado con 
la problemática del COVID 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

Implementación de Modelo CDM 
 

Municipio Rosarito 

● Planear: 
 
Se revisaron y analizaron los materiales didácticos de trabajo que se encuentran en las instalaciones 

del Centro del Desarrolló de la Mujer CDM e IMMUJER Rosarito de los temas y pláticas que se 

encuentran en el catálogo de talleres y pláticas. 

Se generó mapeo de comunidades a trabajar para la coordinación de las actividades. 

Se generaron materiales de difusión; presentaciones y trípticos temas Violencia de Género, drogadicción 

y adicciones, autoestima, ansiedad y depresión, derechos humanos de las mujeres, sensibilización de 

género, Tipos de violencia los cuales se dieron a conocer a la población en grupos, redes sociales, 

comunidad, centros comunitarios, instituciones gubernamentales y de la sociedad civil así como con 

líderes comunitarias a las cuales se les informó el inicio de actividades del Centro del Desarrollo de la 

Mujer ,CDM Rosarito para poder trabajar conjuntamente.  

Se dio seguimiento a grupos detectados en anteriores periodos los cuales solicitaron de los servicios 

quedando una coordinación previamente con los grupos y con los temas de interés de acuerdo con las 

necesidades. 

Se concretaron temas a trabajar, así como fechas con los nuevos grupos localizados, se realizaron 

reuniones de trabajo a nivel estatal y municipal para revisión de avances, aclaración de dudas y 

capacitaciones, se coordinó con el equipo de trabajo del Centro del Desarrollo de la Mujer CDM Rosarito 

las actividades a trabajar en conjunto y calendarización de actividades para una mayor organización y 

planeación con el Instituto Municipal de la Mujer, IMMUJER Rosarito. 

 

Dentro de la planeación se dio un seguimiento constante a los grupos con los que se trabajó para poder 

impactar en la vida de cada usuario, dando las herramientas necesarias para trabajar en las 

problemáticas que les aquejan con un acompañamiento integral proporcionando enlaces con otras 

instituciones en caso de requerir servicios especializados como psicología, legal, salud, económico etc. 
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RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

 

Se planeó localizar nuevos grupos, actoras sociales, líderes comunitarias e instituciones para llevar el 

programa de trabajo a más comunidades. Generación de recorridos virtuales o presenciales en la 

localidad de rosarito para la localización de nuevos grupos de trabajo, visita de instancias o realización 

de llamadas telefónicas para promoción de los servicios, así como él envió de correos para información 

más detallada en caso de que se requiera. Concretar temas a trabajar, así como fechas. 

 
Integrar 

 

Integrar una dinámica de desarrollo en la comunidad a partir de fomentar la participación 

ciudadana. Se contactó con las líderes de colonias para darles a conocer el inicio de labores a quienes 

se les hizo una atenta invitación de iniciar a la brevedad posible para la promoción de programas y 

servicios que atiendan a las necesidades de la comunidad puesto que ellas tienen un acercamiento 

virtual con los usuarios del CDM a consecuencia se ha estado al pendiente de la participación ciudadana 

y de los intereses de las líderes para llevar a cabo las pláticas y talleres. así mismo que estuvieran 

atentos a eventos y servicios otorgados. 

 

Dentro de las actividades de organización y planeación trabajadas se realizaron recorridos 

comunitarios para localizar otras instituciones, dependencias gubernamentales y de la sociedad civil así 

como nuevas actoras sociales para poder lograr un mayor alcance en comunidad, se acudió a campo 

para su localización en diferentes puntos de la ciudad por lo que se generó un mapeo de las localidades 

y puntos visitados, como también se generaron búsquedas en las diferentes plataformas digitales de 

centros e instituciones para poder llevar a cabo las actividades de trabajo y por consiguiente la 

generación de llamadas telefónicas constante para la difusión del plan de trabajo de los Centros del 

Desarrollo de la Mujer CDM, así como para la programación de reuniones para la determinación de 

fechas para trabajar conjuntamente y llevar a cabo las funciones con la población más vulnerable como 

lo son, mujeres trabajadoras del sector agrícola, mujeres en adicción, mujeres de la tercera edad y 

población en general logrando el acercamiento de la población para indicar la vía de acceso a los 

diferentes servicios de gobierno y poder cubrir sus necesidades. 

Se realizó recuperación y enlace con líderes comunitarias de programas anteriores del Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres, dependencias gubernamentales y de la sociedad civil. 
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RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

 

Uno de los instrumentos primordiales para dar difusión sobre la estrategia de los Centros del Desarrollo 

de Mujer CDM, fue la entrega de folletería sobre los objetivos institucionales durante los recorridos 

comunitarios realizados, los cuales se les entregaron a las líderes comunitarias. De igual forma a la 

población en general, instituciones, dependencias gubernamentales y de la sociedad civil de manera 

física. La tecnología ha sido una aliada ya que, en forma digital, por correo electrónico, redes sociales 

como Whatsapp y Facebook para mayor alcance y resolver dudas o confirmar fechas para inicio de 

actividades, así como selección de los temas de interés en la localidad. 

 

Como resultado de dichas actividades se pudieron generar 60 enlaces con actoras sociales, líderes 

comunitarias, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, así como llevar a cabo 68 pláticas, 

15 talleres, 120 asesorías 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

72 
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RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

 
 
 
 
 

● Fortalecer Grupos:  

 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalida

d 

(presenci

al, virtual, 

mixta) 

Número de 

participant

es 

desagrega

do por 

sexo 

(mujeres, 

hombres, 

otro) 

      M     H      

O 

Cargo 

(Rol) 

Duraci

ón 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Taller-Ansiedad y 
depresión 

-Exposición del 
tema 
-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

Presencial 9 1   Promotora 4Hr. Impartición de taller- En 
grupo de adultos 
mayores, se logró 
proporcionar la 
información solicitada de 
acuerdo a sus 
necesidades como 
resultado se detectaron 
casos que requieren de 
los servicios de psicología 
los cuales se refirieron 
con la asesora al término 
de actividad. 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

Se logró concientizar 
sobre la importancia de la 
salud mental 

El grupo solicitó pláticas 
para el seguimiento de 
casos y trabajar sobre 
otras problemáticas del 
grupo.   

Taller-Ansiedad y 
depresión 

-Exposición del 
tema 
-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

Presencial 8     Promotora 4 Hrs. Impartición de taller en 
grupo de mujeres de 
diferentes edades, se 
logró proporcionar la 
información de acuerdo a 
la problemática detectada 
en la localidad. 

se logró concientizar parte 
de la población atendida 
la cual se mostró atenta 
para detecciones de las 
sintomatologías, 
detectando ciertas 
situaciones individuales 
se acercó y se refirió con 
asesora para su 
seguimiento para 
psicología. 



 
 
 
 

74 
 
 
 
 
 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

El grupo no se mostró 
participativo, fueron casos 
particulares los que 
solicitaron más 
información. 
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RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

Taller-Ansiedad y 
depresión 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

Presencial 14 2   Promotora 4Hrs. Impartición de taller en 
grupo de adultos 
mayores, se logró 
proporcionar el tema 
solicitado durante la 
presentación el grupo se 
mostró muy participativo 
el cual constantemente 
preguntaba sobre los 
conceptos y expusieron 
sus casos desde la 
experiencia por 
situaciones detonantes, al 
final algunas usuarias 
solicitaron atención 
psicológica por lo que se 
dio referencia con 
IMMUJER para su 
atención si lo requerían. 
como cierre de la 
actividad se pudieron fijar 
fechas y temas próximos 
de acuerdo a los 
detonantes y necesidades 
que se expresaron en el 
grupo y que surgieron por 
el taller. 

Taller-Autocuidado 

 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 

Presencial 5 1   Promotora  
4 Hrs. 

Impartición de taller en 
grupo de mujeres, se 
logró impartir el tema el 
cual se solicitó por parte 
del grupo, la comunidad 
puedo resolver dudas 
respecto a los cuidados 
que se deben tener 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

psicológicamente  y 
físicamente ya que nos 
ponen en situación de 
riesgo, se pudieron referir 
casos a las instancias de 
IMMUJER, por otra parte 
se refirió con la asesora 
para resolver dudas sobre 
las vacunas covib a raíz 
del taller el cual tenía el 
objetivo de concientizar a 
la población sobre la 
problemática actual y 
poder prevenir 
oportunamente así como 
tener los cuidados 
pertinentes.  

Taller-Resiliencia 

 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

Presencial 10 6   Promotora 4 Hrs. Impartición de taller en 
grupo de adultos 
mayores, como cierre de 
actividades se volvió a 
informar sobre los 
servicios del CDM para 
enlace en próximos 
períodos, se impartió el 
tema solicitado por el 
grupo el cual fue de 
intereses por situaciones 
vividas por integrantes del 
mismo los cuales 
pudieron resolver dudas y 
exponer algunos al de sus 
casos, los cuales 
ayudaron a comprender 
mayormente el tema y por 
ende solicitar de otros 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

servicios para 
complementar el taller. 

Al término de la sesión se 
refirió con la asesora en 

caso de requerir cita para 
psicología u otro servicio. 

Taller-Autoestima 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

 

 

-Técnica Philips 6-6 

-Técnica de la 
abejita. 

  

  

  

  

Presencial 13 2  Facilitadora 4 Hrs. Los participantes 
mostraron interés, 
atención en todo el 
desarrollo del taller. En el 
intermedio seguían 
comentando del tema que 
se estaba impartiendo. 

Las dinámicas sirvieron 
para conocer y saber los 
puntos de vista que se 
tiene sobre el tema. De 
este modo se enriqueció 
el tema.  

Se hizo notar la 
comprensión del tema en 
el desarrollo de las 
dinámicas grupales. 

Solicitaron más temas 
que relacionados al tema 
impartido y surgió la 
necesidad de comentar 
algunas de sus 
experiencias. 

Se brindó información 
sobre las asesorías 
psicológicas que brinda el 
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Instituto Municipal de la 
Mujer. 

 

Taller-Violencia de 
Género 

  

 -Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

  

  

  

 

 

 

Presencial 10   Facilitadora 4 Hrs. El grupo realizó varias 
preguntas sobre la 
atención a víctimas y 
sobre la atención 
psicológica que 
proporciona el municipio. 

El grupo comprendió la 
definición de violencia y 
violencia de género. Se 
evaluaron los objetivos 
del taller logrados   por el 
grupo se mostraron en la 
retroalimentación al final 
de mismo, así como en 
las actividades que 
hicieron en equipo y en 
parejas. 

 

Taller-Manejo de 
Emociones 

Presencial 12   Facilitadora 4  Hrs. La expresión constante de 
los integrantes del grupo 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

de confundir las 
emociones. 

En las dinámicas se 
mostró la rueda de las 
emociones y no tenían 
conocimiento de la 
variedad de emociones 
que existen. 

En las dinámicas 
realizadas pudieron 
identificarlas emociones 
cuando platicaban sus 
experiencias. 

 

Taller-Sexualidad 
en la Adolescencia 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

-Identifica la imagen 

-La rejilla 

Presencial 11 3  Facilitadora 4 Hrs. El grupo de adolescentes 
comentó que no habían 
recibido la información 
completa. Sentían que la 
entendían en partes. 

Las dinámicas sirvieron 
para romper el hielo. 

  

Expresaron haber 
resuelto dudas sobre lo 
que su cuerpo está 
experimentando en la 
adolescencia. Que fue de 
gran tranquilidad 
escuchar el tema. 

. 
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Taller-
RESILIENCIA 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

Presencial 14   Facilitadora 4 Hrs. El grupo está conformado 
de madres de familia que 
experimentan varios 
problemas tanto de 
parientes, pareja e hijos. 
Las integrantes se 
mostraron interesadas por 
el tema y lo solicitaron 
porque querían saber más 
de ello, expresaron que 
cuando se les dio la 
definición estuvieron 
intrigadas e interesadas, 

Al profundizar el tema las 
integrantes se mostraron 
más participativas que en 
otras ocasiones, 
comentaron que en su 
totalidad el tema era muy 
interesante para mejorar 
su forma de vivir. 
Comentaron que 
buscarán la gran cantidad 
de herramientas para 
poder desarrollarse mejor 
y así ayudar y enseñar a 
su familia 

 

 

Taller Autoestima Presencial 10 3  Asesora 4 Hrs. Se impartió a un grupo de 
mujeres en adicción 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración). 

Se dio inicio al taller con 
una explicación de qué es 
autoestima, ejemplos de 
cómo identificar la baja y 
alta autoestima, 
características del 
desarrollo de la 
autoestima en las 
personas. 

Se hizo una dinámica de 
relajación para mejorar su 
autoestima, 

Taller- Ansiedad y 
depresión  

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

Presencial 7 2  Asesora 4Hrs. Se impartió a un grupo de 
adultos mayores, 

Se inicia explicando las 
definiciones de lo que es 
la ansiedad, los síntomas 
y clasificación de los tipos 
de ansiedad, para 
posterior explicar la 
depresión, tipos y 
síntomas, para después 
realizar una diferenciación 
entre ambas y las y los 
asistentes identifiquen 
cada una. 

Posteriormente al final del 
taller, se les asesoró y 
canalizó para citas con el 
área de psicología y 
ayudas de programas 
sociales. 
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Taller -
Masculinidades 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

 

Presencial 10 4  Asesora 4 Hrs. Se impartió el tema a un 

grupo de adolescentes 

obteniendo una respuesta 

muy favorable en cuanto 

a la participación de todos 

los asistentes, logrando 

brindar que 

comprendieran y se 

promovió que los 

hombres participen 

activamente en las 

acciones dirigidas a la 

igualdad de género, la 

erradicación de la 

violencia contra las 

mujeres, la promoción de 

la salud, la participación 

en el trabajo doméstico, 

entre otros. 

 

Taller: Duelo 

-Exposición del 
tema 

Presencial 9 2  Asesora 4 Hrs. Ayudar y proveer las 
habilidades para el 
manejo de las emociones 
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-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

y experiencias vitales con 
el dolor humano.  

la gente es de la tercera 
edad y se mostraban muy 
interesados y 
participativos en ese tema 
ya que el duelo es el 
proceso psicológico que 
se produce tras una 
pérdida, una ausencia, 
una muerte o un 
abandono. 

De la misma forma se les 
asesoró para generar sus 
certificados de vacunas y 
canalizarlas a diferentes 
programas de Gobierno 

Taller Resiliencia 

-Exposición del 
tema 

-Técnica grupal de 
cierre 
-Análisis de técnica 
-Análisis de 
conclusiones-cierre 

 

 

Presencial 7 4  Asesora 4 Hrs. la fortaleza que se tiene 
para lidiar un problema 
sin dejar de vivir una vida 
normal 

Impartición de taller en 
grupo de adultos 
mayores, se proporcionó 
la información solicitada 
de acuerdo a sus 
necesidades como 
certificados de vacunas, 
como también requieren 
de los servicios de 
psicología los cuales se 
les canalizó y asesoró 
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para agendar cita al 
término de actividad. 

  

 

● Vinculación y Canalización:  
 
 

 
 

Temática de la vinculación 

Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Busca de apoyos, zapato, 
jornadas auditivas, vista 10 DIF Municipal 

Cita para valoración salud 1 Pro Oncavi, A.C. 

Citas para psicología y asesoría 
legal 

12 Immujer 

Fechas de diferentes lugares 7 Puntos de vacunación 

Violencia Familiar 

Donde encontrar desde servicios 
médicos, hogar 

19 Asesorías 

Terapia de Psicológica 1 Calpulli, A.C. 
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Estampillas y pensiones 2 Bienestar Federal 

Ubicación de dependencias y 
acerca de lo que ofrece 

4 CDM 

Pago de predial 1 Ayuntamiento 

Ayuda Psicológica 3 Paimef 

Sacar acta de nacimiento 1 Registro Civil 

Se canalizó sobre homicidio 
doloso 

1 Fiscalía General del Estado 

 Ubicaciones 1 Sría General de Gob 

Certificado Vacunas 51 Secretaría de Salud 

Becas de madres solteras, apoyo 
con pañales, rotoplas 

6 Sría de Integración y Bienestar social 
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Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres Ensenada 
Implementación de Modelo CDM 
 
Ensenada 

Al ser un Centro para el Desarrollo de las Mujeres de nueva creación, durante la fase de planeación, fue 

necesario generar todos y cada uno de los vínculos por primera vez, toda vez que no existía antecedente 

que permitiera retomar relación alguna, por lo que durante la etapa de planeación se llevó a cabo la 

presentación, capacitación y firma de los contratos de las profesionistas, para posteriormente llevar a 

cabo la planeación de las actividades a seguir fue necesario realizar actividades como el estudio del 

programa de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, tener reuniones de trabajo con la titular del 

Instituto Municipal de las Mujeres de Ensenada, se realizaron instrumentos de diagnóstico, los cuales 

fueron en específico las entrevistas durante las reuniones de vinculación y promoción con actores 

estratégicos para identificar las comunidades en las que se prestaran los servicios, lo cual permitió hacer 

un mapeo del territorio, así como organizar la documentación, así como también se llevó a cabo la 

elaboración de los requerimientos del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, y la delimitación del 

campo de intervención; lo anterior con la finalidad de iniciar con el cumplimiento, agregando que se 

procedió al diseño de contenido del material de difusión lo cual fue de suma importancia al momento de 

llegar con las comunidades del municipio y de identificación para las profesionistas esto con la finalidad 

de generar presencia y tener identificación ante las personas en el momento en que se tenía un 

acercamiento, ya que se reconoció que esto permite generar un vínculo de manera más rápida y sólida.  

Durante la fase operativa del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), coincide con la 

culminación de la veda electoral, por lo que se dio inicio a los recorridos institucionales y comunitarios, 

a través de los cuales se identificaron los servicios institucionales, las locaciones de las mismas, así 

como los programas que se encontraban operando para poder brindar información acerca de la oferta 

institucional y la promoción a la población beneficiaria, así mismo se llevó a las Instituciones la 

promotoría de los servicios del CDM. Se logró conformar grupos comunitarios en su mayoría, y que a 

su vez se conformaron con un mayor porcentaje de mujeres, con intereses y necesidades comunes para 

fortalecer sus capacidades y habilidades. Habiendo logrado generar grupos tanto en las comunidades 

de la mancha urbana, como con localidades alejadas a más de 20 kilómetros de distancia de la ciudad, 

como también se logró llevar los servicios a una de las comunidades de los pueblos originarios. 
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Una vez identificadas las comunidades se trabajó repetidamente y en seguimiento con grupos de 

mujeres usuarias de sustancias psicoactivas, mujeres de la comunidad de pueblos originarios, mujeres 

en general, siendo este último grupo con líderes de colonia, mujeres profesionistas, docentes, personal 

administrativo, entre otras, siendo claro que en cada intervención era adecuado a sus intereses y 

necesidades. También se creó el directorio de dependencias, programas y servicios, agregando a los 

actores estratégicos y líderes de comunidades para un mejor control e identificación de las redes que 

se iban formando con el transcurso del Centro para el Desarrollo de las Mujeres y sobre todo, optimizar 

los servicios que se debían proveer a las beneficiarias.  

Una vez iniciando con los trabajos en comunidad, se comenzaba con uno de los procedimientos más 

importantes, el registro de las usuarias beneficiarias del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, esto 

para tener un medio de verificación y comprobación, sumando que el tener una base de datos es de 

suma importancia para registro, seguimiento y conocer a las beneficiarias, a su vez, poder tener una 

estadística de sus edades, segregación de sus características, permitiendo esto mejorar las 

herramientas proporcionadas y tener un antecedente para el próximo ejercicio. Una vez registradas se 

daba inicio al fortalecimiento de los grupos, el cual era planeado, estructurado y plasmado a partir de 

las necesidades e intereses identificadas en cada comunidad, esto con la intención y formalidad que 

fueran para su total beneficio y utilidad, se buscó en todo momento brindarles herramientas que les 

permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomía y empoderamiento. 

Una vez proporcionada todas estas técnicas por medio de la facilitación de tema, a quien lo solicitara y 

en base a sus requerimientos se les otorgaba asesoría y en base su problemática se les reforzaba por 

medio del acompañamiento, seguimiento y vinculación, posteriormente y de ser necesario, ya fuera en 

forma particular, dirigido hacia una sola beneficiaria o de manera grupal se generaba la vinculación y 

canalización con las instituciones correspondientes; esto con la finalidad de dar seguimiento y resolución 

a las problemáticas particulares manifestadas por las usuarias.   

También se llevó a cabo proceso de seguimiento, esto quiere decir que se acudió en más de una ocasión 

a la misma comunidad; esto se generó en base a la solicitud de las propias comunidades y a la detección 

de las problemáticas observadas dentro de las mismas, como resultado se tuvo que fue de suma 

importancia el seguimiento ya que fue notable la evolución y crecimiento de cada mujer usuaria. Gracias 

al seguimiento y continuidad, el avance pudo ser visible de una manera más sólida y rápida, generando 
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el fortalecimiento y el empoderamiento de las beneficiarias, lo cual es el objetivo del Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres. 

● Fortalecer Grupos:  
 

 

Nombre y 

temática de la 

actividad 

realizada 

(taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, 

mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado 

por sexo 

(mujeres, 

hombres, otro) 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 

Duración Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Taller 

“Autocuidado” 

Presencial 26 0 0 Asesora 4 horas Lograr un 

autoconocimiento, 

reconocimiento de las 

emociones y de sus 

necesidades, así como 

llevar a cabo técnicas para 

su autocuidado. 

Generando un interés y 

cambio positivo entre las 

usuarias. 

Taller 

“Cimientos” 

Presencial 19 0 0 Facilitadora 4 horas Conocimiento y reflexión 

sobre la estructura interna 

de cada una de las 

usuarias como: 
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autoconocimiento, 

autoconcepto, 

autoevaluación, 

autorespeto, autoestima y 

toma de decisiones. 

  

Taller 

“Autocuidado” 

Presencial 31 0 0 Promotora 4 horas Conocimiento acerca de la 

importancia que tiene el 

autocuidado para así 

lograr una convivencia 

sana en la sociedad 

Taller 

“Autocuidado” 

Presencial 9 0 0 Asesora 4 horas Conocimiento acerca de la 

importancia que tiene el 

autocuidado para así 

lograr una convivencia 

sana en la sociedad 

Taller 

“Hablemos de 

violencia” 

Presencial 29 0 0 Facilitadora 4 horas Lograr identificar distintas 

situaciones de riesgo, así 

como idear un plan en 

caso de encontrarse en 

zona y contexto de 

violencia. 
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Taller 

“Hablemos de 

violencia” 

Presencial 20 0 0 Promotora 4 horas Proporcionar a las mujeres 

herramientas que les 

permita conocer sobre el 

tema de la violencia y todo 

lo que tiene que ver con 

ella, así como brindar 

información sobre qué 

hacer en caso de estar en 

una situación de riesgo. 

Taller 

“Autocuidado” 

Presencial 8 3 0 Asesora 4 horas Conocer la importancia 

que tiene el autocuidado 

para así lograr una 

convivencia sana en la 

sociedad y fortalecer ese 

aspecto que es 

indispensable para su 

empoderamiento. 

Taller 

“Conociendo 

mis 

emociones” 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 4 horas Se buscó la introspección 

de las mujeres por medio 

de los distintos tópicos 

compartidos y a su vez 

generar reflexión sobre 

sus creencias respecto al 

auto concepto y 

autoconocimiento para 

detectar si había aspectos 
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que modificar para el 

mejoramiento. 

  

Taller “Conoce 

tus emociones” 

Presencial 25 0 0 Promotora 4 horas Proporcionar a las mujeres 

distintas herramientas que 

le permitan desarrollar una 

autoestima alta por medio 

de la reflexión y la 

modificación de su auto 

concepto, así como la 

autoevaluación, que 

conlleva también a 

conocer cada una de sus 

emociones. 

Taller 

“Técnicas de 

estimulación 

para la 

memoria” 

Presencial 6 1 0 Asesora 4 horas Prevenir el deterioro 

cognitivo en personas 

mayores de 55 años que 

no hayan reportado 

deterioro cognitivo mayor, 

de un estatus 

socioeconómico medio. 

Taller 

“Cimientos” 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 4 horas Conocimiento y reflexión 

sobre la estructura interna 

de cada una de las 
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usuarias como: 

autoconocimiento, 

autoconcepto, 

autoevaluación, auto 

respeto, autoestima y 

toma de decisiones. 

Taller 

“Técnicas de 

estimulación 

para la 

memoria” 

Presencial 8 0 0 Promotora 4 horas Prevenir, estimular y 

ejercitar la memoria 

cognitiva, así como evitar 

el deterioro cognitivo en 

mujeres consumidoras de 

sustancias psicoactivas. 

 

Temática de la vinculación Número de 

casos 

canalizados 

Dependencia a la que se canalizó 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional. 

1 DIF Municipal 

Promoción de los objetivos del CDM 1 Centro de rehabilitación para mujeres 

mayores “Mujeres adictas en 

Recuperación” (MARAC) 
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Promoción de los objetivos del CDM 1 Centro de rehabilitación para mujeres 

menores “Mujeres adictas en 

Recuperación” (MARAC) 

Promoción de los objetivos del CDM 1 Líder comunitaria Juquila Maneadero, 

Ensenada. 

Promoción de los objetivos del CDM 1 Líder comunitaria colonia Libertad, 

Ensenada. 

Promoción de los objetivos del CDM con la 

finalidad de coordinar acciones que 

conlleven al cumplimiento de la misma. 

1 Vinícola Monte Xanic. 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional. 

1 Subdirección del Prevención del Delito 

y Participación Ciudadana 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional. 

1 Secretaria de Integración y Bienestar 

Social 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional. 

1 Instituto Municipal de la Juventud 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional y promoción de los 

objetivos del CDM. 

1 Departamento de Unidad de Atención 

a Grupos Indígenas. 
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Promoción de los objetivos del CDM 1 Colegio Nacional de Educación 

Profesional Técnica (CONALEP) 

Reunión de vinculación y promoción de los 

objetivos de CDM. 

1 Centro de desarrollo emprendedor 

dependiente Secretaría de Economía 

Sustentable y Turismo del estado de 

Baja California. 

Trabajo en conjunto y colaboración con 

algunas acciones. 

1 Programa de Apoyo a las Instancias de 

Mujeres en las Entidades Federativas. 

Vinculación con profesionistas expertas en 

distintas materias para colaborar en 

acciones dentro del  Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres. 

1 Profesionistas 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional y promoción de los 

objetivos del CDM. 

1 Instituto Nacional de los Pueblos 

Indígenas. 

Vinculación entre profesionistas para 

colaborar en algunas acciones. 

1 Programa de Apoyo a las Instancias de 

Mujeres en las Entidades Federativas. 

Reunión de vinculación con usuarias y 

profesionistas para formar parte del 

Comité de Contraloría Social. 

1 Profesionistas 
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Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional y promoción de los 

objetivos del CDM. 

1 Jurisdicción Sanitaria de Ensenada. 

Vinculación para realizar trabajo 

interinstitucional y promoción de los 

objetivos del CDM. 

1 Instituto de Servicios de Salud Pública 

del Estado de Baja California 

Vinculación para trabajar en talleres a 

través de las redes sociales (Facebook). 

1 Administradora de página de Facebook 

“Entre mujeres emprendedoras, 

Ensenada”. 

Colaboración entre programa CDM y 

PAIMEF 

1 Programa de Apoyo a las Instancias de 

Mujeres en las Entidades Federativas. 

Promoción de los objetivos del CDM 1 Promotora de la comunidad Pa iPai, 

ubicada en Santa Catarina 

Vinculación para realizar actividades de 

promoción sobre los objetivos del CDM y 

servicios que ofrece INMUJER. 

1 Coordinadora de espacio público 

“Mercadito Keky” 

Vinculación interinstitucional con el área 

de Recursos Humanos para realizar 

trabajo en conjunto.  

1 Universidad Autónoma de Baja 

California 

Vinculación virtual a través de WhatsApp 

para realizar trabajo interinstitucional. 

1 
Instituto Tecnológico de Ensenada. 
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Temática de la vinculación Número de 

casos 

canalizados 

Dependencia a la que se 

canalizó 

Asesoría legal para una usuaria interna en un centro 

de rehabilitación para mujeres mayores. 

1 Subprocuraduría para la 

Defensa de los Menores y la 

Familia 

Asesoría eficiente para una usuaria de los pueblos 

originarios que requería traducción al castellano, ya 

que se desconocían sus intereses y necesidades 

puesto que se encontraba internada en un centro de 

rehabilitación para mujeres mayores. 

1 Dirección Estatal de Pueblos 

Originarios 

Asesorías sobre cuestiones legales dentro del 

núcleo familiar de dos usuarias que se encuentran 

internas en un centro de rehabilitación para mujeres 

mayores. 

2 Subprocuraduría para la 

Defensa de los Menores y la 

Familia 

Asesoría sobre temas relacionados a la violencia de 

género, misma que usuarias requerían sesión 

psicológica 

2 Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas. 

Asesoría personalizada a trabajadoras de fábrica 

NAVICO que requerían información acerca de dónde 

acudir para recibir ayuda psicológica 

2 Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas. 
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Asesoría personalizada a mujeres internas en un 

centro de rehabilitación para mujeres mayores, 

donde se lograron despejar dudas sobre dónde 

acudir para presentar denuncias por delitos de 

violencia familiar  

3 Fiscalía del Estado / 

Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas  

Vinculación con figuras estratégicas para brindar 

información y servicios sobre temas relacionados a 

la salud pública a comunidades alejadas como Santa 

Catarina, Pa iPai.  

1 Instituto de Servicios de Salud 

Pública del Estado de Baja 

California 

Brindar el servicio de salud pública a las 

comunidades que se encuentran a las afueras de la 

ciudad, como Esteban Cantú. 

1 Instituto de Servicios de Salud 

Pública del Estado de Baja 

California  

Asesoría jurídica a mujeres internas en un centro de 

rehabilitación para mujeres mayores y 

acompañamiento para presentar denuncias por 

diversos delitos 

2 Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas 

Asesoría jurídica a pareja encargada de un comedor 

comunitario para niños y niñas, con la finalidad de 

tener todo en regla y no cerrar el establecimiento. 

1 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 

Aclaración de dudas a las mujeres nativas de la 

comunidad de Santa Catarina, Pa iPai.  

2 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 
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Orientación a dos usuarios de la Universidad 

Autónoma de Baja California para recibir información 

acerca de dónde acudir para realizar la instauración 

de un comité de vigilancia escolar que apoye a la 

disminución de la violencia dentro de la institución. 

2 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 

Asesorías a usuarias internas en un centro de 

rehabilitación para mujeres mayores, logrando 

despejar dudas sobre sus propias necesidades. 

3 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 

Asesoría a adolescentes de cómo lograr obtener el 

control de sus vidas y emociones, así como trabajar 

en su empoderamiento. 

2 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 

Asesoría jurídica a usuarias  del Instituto Municipal 

de la Mujer de Ensenada, ya que la institución no 

cuenta con asesora jurídica. 

3 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres, 

Asesorías a mujeres internas en centros de 

rehabilitación para mujeres mayores, relacionados 

con situaciones actuales, necesidades e intereses. 

4 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 

Asesorías jurídicas a mujeres internas en centros de 

rehabilitación para mujeres mayores, en donde surge 

la necesidad de brindar un servicio eficaz para 

mejorar las condiciones de vida de las usuarias. 

3 Subprocuraduría para la 

Defensa de los Menores y la 

Familia 
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Aclaración de dudas de mujeres internas en centros 

de rehabilitación para mejorar condiciones de vida 

así como asesorías jurídicas para protección de sus 

familias 

3 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres / 

Subprocuraduría para la 

Defensa de los Menores y la 

Familia 

Petición de resultados sobre asesorías anteriores de 

usuarias internas en centros de rehabilitación para 

mujeres mayores. 

3 Centro para el Desarrollo de 

las Mujeres 
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Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres: San Quintín  
 

Municipio 

(Llenar la información 

por cada CDM en 

operación) 

Análisis de las características 
Principales obstáculos para la 

instalación del CDM 

SAN QUINTIN   ● San Quintín es una zona 

rural 

● Población indígena y 

jornalera  

● Zona Agrícola  

● Zona intercultural  

● Espacio limitado 

 

● Falta de Internet  

● Falta de vehículo  

● Falta de mobiliario  

● Ser CDM por primera vez 

● Falta de profesionistas 

● Insumos de papelería y 

consumibles entregados 

tarde  

● Falta de equipo de cómputo 

y problemas con el tóner 
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Implementación de Modelo CDM 

 

Municipio San Quintín  

Planear: 

Durante el presente periodo del Centro para el desarrollo de las mujeres (CDM) se realizaron diversas 

acciones enfocados en el plan de trabajo de dicho programa, donde el primero fue la etapa de planeación 

de las diversas estrategias de trabajo, con la finalidad de crear herramientas positivas para lograr los 

objetivos planteados y cubrir los estándares marcados dentro de la normatividad para brindar un servicio 

de calidad a la colectividad del Valle de San Quintín.   

Dentro de la etapa de planeación se realizó como primer término la elaboración del Plan de trabajo con 

la coordinación Centro para el desarrollo de las mujeres (CDM) alineado al modelo de operación. Siendo 

esta acción fundamental para el desarrollo del presente programa ya que es la estructura y guía para 

un desempeño en sus diferentes directrices. 

De igual manera se realizó un diagnóstico local sobre los intereses y necesidades de las Mujeres del 

valle de San Quintín,  el cual se aplicó de forma directa y presencial en las diferentes colonias del 

municipio de san Quintín, con la finalidad de obtener datos directos de la comunidad y con ello conocer 

cuáles son la problemática con la cual se encuentra y  desde ese punto crear las herramientas de 

aplicación y de trabajo para poder llevar temáticas que cubrieran las expectativas de las diversas  

colectividades asentadas en dicho municipio.  

De igual manera dentro de esta etapa se realizó por el personal del Centro para el desarrollo de las 

mujeres (CDM) que está integrado por promotora, facilitadora y asesora quienes realizaron diferentes 

vinculaciones con las diversos factores estratégicos de dependencias gubernamentales y no 

gubernamentales, con la finalidad de crear un Directorio de dependencias, programas y servicios 

disponibles que ofertan cada una de  ellas y se esa forma saber los recursos que se ofrecen a la 

población en general, ya que en su mayoría de las personas desconocen cuáles son las acciones que 

pueden acceder mediante dichas instituciones.  
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Al mismo tiempo se Diseñó el contenido de los materiales de difusión, tales como los temas de las 

pláticas con los siguientes temas: Empoderamiento Económico, Derechos Humanos de las mujeres, 

Tipos y modalidades de la violencia, importancia del Autoestima Y Autocuidado, Derechos de las 

mujeres indígenas, Derechos Laborales, Características del Violento metro, el cual fue impartido en las 

diversas comunidades del Valle de San Quintín.  

  De igual manera se diseñó la temática de los talleres que se impartieron tales: Tipo y modalidades de 

la violencia, Sensibilización y perspectiva de género, Importancia del autocuidado y el autoestima, Ley 

Olimpia, Autocuidado y gestión de recursos, Amor propio y autoestima, Empoderamiento económico de 

las mujeres, tales temas se estructuraron de acuerdo a los resultados obtenidos mediante la aplicación 

del diagnóstico y de tal forma brindar herramientas a la colectividad beneficiada. 

Por lo tanto, se Elaboraron las presentaciones, cartas descriptivas y/o diseños, que se fueron 

presentados a la colectividad en sus respectivas comunidades, por parte del personal del Centro para 

el desarrollo de las mujeres (CDM), el cual se llevó acabo de forma directa y presencial, en las distintas 

delegaciones del municipio del valle se San Quintín. Con el objetivo de aportar herramientas de nuevos 

conocimientos para el Empoderamiento de cada persona. 

Integrar   

Durante el periodo de la etapa de integración se Llevaron a cabo recorridos comunitarios presenciales 

o virtuales para identificar los servicios, instalaciones, instituciones. Con las cuales se trabajó durante el 

presente periodo ya que dicha acción fue de vital importancia para conocer el territorio y sus respectivas 

características con las cueles se laboró colaboración y de forma positiva, obteniendo así una respuesta 

favorable para el Centro para el desarrollo de las mujeres (CDM).  

De igual manera se realizó reuniones de trabajo con actores involucrados en el fortalecimiento del CDM. 

Tales como dependencias gubernamentales y no gubernamentales, líderes comunitarios de las 

diferentes zonas del Valle de San Quintín, los cueles fueron de gran apoyo para el desarrollo del Centro 

para el desarrollo de las mujeres (CDM), ya que dichos actores juegan un rol muy importante dentro de 

las colectividades y que conocen de forma directa la problemática con la cual se enfrenta cada una de 

ellas.  
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 Al mismo tiempo se realizó por el personal que integra los Centro para el desarrollo de las mujeres 

(CDM), Difusión de los servicios que brinda el CDM, así como la oferta institucional que  se ofrece por 

parte delas diversas instituciones de gobierno y que la comunidad en su mayoría desconoce, cabe 

resaltar que el Centro para el desarrollo de las mujeres (CDM) juega un papel fundamental ya que se 

trabajó de forma directa y en campo con el objetivo de llevar los servicios y dar a conocer los distintas 

acciones a las cuales pueden acceder.  

Otro punto de suma relevancia es que se Conformaron grupos prioritariamente mujeres con intereses y 

necesidades comunes para fortalecer sus capacidades y habilidades, las cuales fueron beneficiadas 

con los diferentes temas de talleres que fue impartido por el personal del Centro para el desarrollo de 

las mujeres (CDM), el cual mediante dicha acción se buscó que cada participante obtuviera las 

herramientas necesarias para reforzar su autonomía y empoderamiento desde un punto autónomo.  

 Por lo tanto, mediante las diversas estrategias y servicios con lo que oferto el Centro para el desarrollo 

de las mujeres (CDM), se Brindó asesoría por parte de la asesora, que por medio de dicha herramienta 

abrió un abanico de oportunidades para despegar dudas a cada persona beneficiada y de tal forma y 

se les canalizo a la dependencia correspondiente respecto a la situación de la persona. 

Por lo tanto, dentro de las diferentes acciones que se realizaron durante el periodo del Centro para el 

desarrollo de las mujeres (CDM), se obtuvieron resultados positivos, ya que la población beneficiada 

fue un total de 826 personas atendidas, cumpliendo así la meta establecida para el Centro para el 

desarrollo de las mujeres de nueva creación.  

De igual manera cabe resaltar es de vital importancia institucionalización en el Valle de San Quintín, 

trabajar directamente y de la mano con los diferentes poblados de dicho municipio y cumple con los 

estándares de oportunidades y de esta manera cubre las necesidades necesarias para informar con 

información actualizada y necesaria a la población en general en los diferentes temas de interés 

público.  
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Nombre y 

temática de la 

actividad 

realizada 

(taller) 

Modalida

d 

(presenci

al, virtual, 

mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado 

por sexo 

(mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 

Duració

n 

Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Tipos y 

modalidades 

de la violencia  

Presenci

al  

10 0  facilita

dora 

4 horas Se brindaron herramientas 

para el empoderamiento 

de cada mujer. 

Taller 

denominado 

sensibilización 

y perspectiva 

de genero 

 

Presenci

al  

10 1  Facilit

adora  

4 horas  Lograr que cada mujer 

identifique los tipos de 

violencia y saber qué hacer 

ante dicha situación. 

taller con el 

tema la 

importancia 

del 

autocuidado y 

autoestima 

 

Presenci

al  

12 0  facilita

dora 

4 horas  Brindar herramientas para 

lograr que cada mujer se 

valore en cada área de su 

vida. 
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taller con el 

tema Ley 

Olimpia  

 

presencia

l 

11 0  Facilit

adora  

4 horas Se brindaron herramientas 

para el empoderamiento 

de cada mujer. 

Taller con el 

tema Tipos y 

modalidades 

de la violencia 

 

Presenci

al  

11 0  facilita

dora 

4 horas  Lograr que cada mujer 

identifique los tipos de 

violencia y saber qué hacer 

ante dicha situación. 

Autocuidado y 

Gestión de 

recursos, 

Autocuidado y 

Gestión de 

recursos, 

Presenci

al 

10 7  Prom

otora 

4 horas  Brindar información a las 

mujeres artesanas en el 

mercado laboral. 

Taller con el 

tema Ley 

Olimpia  

 

Presenci

al 

22   Prom

otora 

4 Horas Proteger, sancionar y 

concientizar, sin distinción 

de género al hacerle saber 

que tiene el derecho a la 

intimidad personal, así 

como el pleno ejercicio 

libre y protegido de sus 

derechos sexuales para 

salvaguardar su 

integridad. 
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Taller Amor 

propio y 

autoestima 

Presenci

al  

13   Prom

otora 

4 horas Empoderar a cada una de 

las usuarias reconociendo 

su valor propio ante la 

sociedad mediante un 

análisis personal para la 

superación de cada una de 

ellas.  

Taller Amor 

propio y 

autoestima 

Presenci

al 

11 2  Prom

otora 

4 horas Empoderar a cada una de 

las usuarias reconociendo 

su valor propio ante la 

sociedad mediante un 

análisis personal para la 

superación de cada una de 

ellas. 
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vinculación y canalización 
 

temática de la vinculación 
números de casos 

canalizados 
dependencia a la que se canalizó 

beca jóvenes estudiantes y 

apoyos proyectos productivos 

22 SIBSO (secretaria de integración y 

bienestar social 

actualización de documentos 

(acta de nacimiento, curp, 

matrimonios y divorcios)  

39 oficialía 01 de registro civil  

violencia de género, atención 

psicológica, orientación legal.  

8 INMUJER 

credencial  INAPAM, apoyos en 

asistencia social 

5 DIF (desarrollo integral familiar) 

beca jóvenes construyendo el 

futuro, programa para el bienestar 

de padres y madres trabajadoras 

3 bienestar social federal 

citas para actualización de 

credencial, cambio de domicilio, 

reposición  

3 ine (instituto nacional electoral) 

control de salud, oftalmologo, 

Papanicolaou 

3 centro de salud comunitario “clínica de 

vida” 

reporte de extravió de un menor 1 delegación municipal  
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actualización de actas, 

correcciones,  del estado de 

guerrero y Oaxaca 

3 asociación civil inalienable life 

credencial INAPAM y TARJETON 

de discapacidad 

1 consejo fundacional municipal de san 

Quintín 
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RECOMENDACIONES 
 

Fortalecer el trabajo coordinado con las diferentes dependencias para acercar con más frecuencia 

brigadas a las comunidades rurales del municipio en temas de salud para las Mujeres y servicios de las 

diferentes dependencias, esto por la lejanía y la complicación para el traslado de las usuarias en zona 

rural. 

Contemplar dentro del programa de CDM la población infantil y adolescente que de manera indirecta 

acude a los talleres, platicas, promociones y asesorías en compañía de su madre, pero que representa 

un grupo poblacional distinto con necesidades e intereses diferentes.  

Tener conocimiento del mobiliario y el recurso de papelería con el que cuenta cada CDM al inicio del 

programa para poder ejecutar en tiempo su equipamiento o reposición dependiendo del estado de uso 

o funcionamiento en el que se encuentre. 

En cuanto a los formatos de listas de asistencia gran parte de la población beneficiaria han expresado 

que el formato es muy complejo al momento de llenarlo, incluso estando la profesionista ayudando y 

explicando que información se pone en cada apartado, por lo que es recomendable el considerar un 

formato que sea más sencillo y conciso para el llenado de los datos de las y los usuarios en las listas de 

asistencia. 

Así mismo en cuanto al llenado de los formatos de bitácora de taller y Anexo 2. Carta descriptiva se 

considera que la información que se requiere en ambos formatos es muy repetitiva, por lo que se sugiere 

contemplar el formato denominado Anexo 2. carta descriptiva puesto que la información que se requiere 

es más detallada y completa. 

Es recomendable que durante el periodo del programa se cuente con capacitaciones continuas a las 

profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con la finalidad que contribuya a la 

preparación sobre proyectos sociales, perspectiva de género, manejo de grupos, atención de víctimas 

de violencia, administración estratégica de recursos con la intención de fomentar el desarrollo de sus 

capacidades de atención y el autocuidado. 
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